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STORIA E SVILUPPO DELLôISTITUTO 

 

Istituito negli anni Venti come ñScuola di Avviamento al Lavoroò ed ubicato nei pressi dellôattuale 

Palazzo di Città, lôIstituto Tecnico Industriale Statale ñA. Monacoò di Cosenza rappresenta oggi 

uno dei pi½ grandi complessi scolastici del Meridione dôItalia. 

Prima del secondo conflitto mondiale, la vecchia Scuola di Avviamento prevedeva due indirizzi: 

Meccanica ed Ebanisteria ed era dotata di un reparto per la lavorazione della plastica. 

Nellôimmediato dopoguerra, riorganizzato il corso di studi, vennero attivate due specializzazioni 

ancora attualmente in funzione, Meccanica ed Elettrotecnica, che impegnavano complessivamente 

otto classi. 

Fino alla fine degli anni Sessanta la situazione delle classi rimase pressoché invariata. Fu  nel 

decennio successivo che si registrer¨ un vertiginoso aumento delle iscrizioni nellôIstituto, che 

trasferito presso la sede della ex GIL conterà  64 classi.  

In questo periodo, si progetta e si avvia la costruzione del complesso di edifici che costituiscono 

lôattuale sede dellôIstituto. 

La nuova  definitiva sede di Via Giulia, oggi affacciata su Viale G. Mancini, venne inaugurata 

nel 1968. LôIstituto  fu intitolato ad Antonio Monaco, capitano dei bersaglieri, caduto nel 

novembre del 1940, presso il fronte greco, insignito della medaglia dôoro al valor militare. 

Nellôanno 1991, allôingresso dellôIstituto, ¯ stata posta una lapide, in suo onore. lôIstituto usufruisce 

di una donazione, per volere della Famiglia Monaco, finalizzata a promuovere lôamore allo studio. 

Grazie ad essa ogni anno gli allievi più meritevoli e bisognosi vengono premiati con congrue borse 

di studio. 

LôIstituto era  ormai in grado di soddisfare pienamente lôinarrestabile domanda di istruzione tecnica 

che si registrava in quegli anni, sostenuta, oltre che dallôaccresciuto tenore di vita  e dalla pi½ estesa 

richiesta distruzione, conseguenti al risanamento economico, anche da una significativa 

promessa di occupazione derivante dallôindustrializzazione in continua espansione. 

Nel successivo decennio (70-ó80), si dovette registrare unôinversione di tendenza. Si tratt¸ 

probabilmente degli effetti combinati della sempre più capillare diffusione degli istituti di 

istruzione superiore e della sostanziale stagnazione dei programmi di insegnamento, in gran parte 

non pi½ in linea con le rinnovate esigenze tecnologiche. Fu invece a  partire dai primi anni ó80, 

allorquando il Ministero varò il Corso di Informat ica, che  si registrò una consistente richiesta di 

nuove iscrizioni, fino a raggiungere le  70 classi, fino allôanno 1985. Negli anni successivi, si 

registrò un nuovo decremento di iscrizioni. 

 

Con il Conseguimento della Certificazione di qualità- nel gennaio 2004- tramite lôIstituto  

IMQ/CSQ e la Selfin associata IBM, si ¯ determinata una svolta definitiva dellôITIS, verso lôattuale 

fisionomia di Istituto Tecnologico competitivo a livello nazionale ed europeo. Una serie di scelte, 

frutto delle politiche scolastiche sostenute con consapevolezza dal Collegio dei Docenti orientate 

verso nuove metodologie dôinsegnamento, la certificazione delle competenze, il costante 
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aggiornamento e la formazione continua del personale, in particolar modo nel settore delle TIC, 

hanno determinato la differenza dellôIstituto nel contesto territoriale. In particolare  

 - lôapertura al territorio 

 - lôattivazione del laboratorio musicale e del laboratorio editoriale; il potenziamento dellôattivit¨ 

sportiva;  

 - lôattivazione dellôindirizzo di Elettronica e telecomunicazioni ed attualmente di Grafica e 

Comunicazione  

 - lôattivazione di progetti nazionali ed europei : Leonardo, E-Twinning, Comenius, ecc.). 

 - gli stage in aziende locali ed estere 

 - lôattivazione del processo didattico per il conseguimento delle certificazioni KET E PET  per la 

lingua inglese, 

 - il potenziamento del Test Center ECDL della scuola e del titolo di Locai Academy Cisco per il 

networking, 

 -il potenziamento del collegamento a Internet mediante lôattivazione di una linea HDSL, che 

alimenta una rete   Intranet con   150 PC    collegati ad Internet, 

- lôacquisto di attrezzatura per videoconferenza, che è stata utilizzata per la giornata europea delle 

lingue e per un collegamento con la Sorbona di Parigi, 

- lôattivazione di un Centro Culturale Multimediale  di proprietà della scuola a Cosenza, collegato 

alla Sede centrale tramite videoconferenza e Wireless Internet via etere. 

-la partecipazione annuale ai Giochi della Chimica e alle Olimpiadi di Matematica 

- la partecipazione a Fiere e Convegni, quali la Fiera di Verona e di  Genova Ted 2003, che ha 

fruttato riconoscimenti e premi ï in particolare per  un lavoro di ricerca sulle tecnologie educative e 

didattiche dellôITIS ñA. Monacoò, pubblicato negli atti del CNR; 

- la pubblicazione agli atti di Didamatica 2004 di un lavoro di ricerca sullôe-Learning, i contributi 

scientifici presentati alla fiera Expo E-learning di Ferrara, 

 - lôattivazione nellôIstituto della Cooperativa di studenti diplomati RoyalWeb 

 - lôaccreditamento come Centro per la Formazione continua,lôobbligo formativo e la Formazione 

per lôapprendistato  

 

Attualmente lôITIS ñA. Monaco ha visto riconosciuto il suo impegno essendo stato  individuato 

come Istituto di Formazione superiore per il Settore Energia, lô unico Istituto in Provincia di 

Cosenza, uno dei tre in Calabria .  

 

 

Indirizzi 

 

 Informatica, Meccanica, Elettrotecnica ed Automazione, Elettronica e Telecomunicazioni, ed il 

corso serale per adulti per il  conseguimento del diploma, nellôambito del Progetto sperimentale 

Sirio,che offre un importante servizio ad utenti interni ed esterni, che vogliano approfondire e 

incentivare la loro preparazione culturale e professionale. 

Il numero delle classi è attualmente di 60 unità.  

Al termine del corso di studi, ̄ consentito ai diplomati dei vari indirizzi lôaccesso a tutti i 

corsi di laurea; per chi voglia invece inserirsi nel mondo del lavoro si offrono i seguenti sbocchi 

professionali: 

- Inserimento in Enti ed Aziende 

- Libera professione Å Insegnamento nei laboratori delle scuole medie superiori e di primo grado; 
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- Concorsi pubblici o richiedenti un diploma di scuola media superiore; 
-/ƻƴŎƻǊǎƛ ǇǳōōƭƛŎƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘƛ ƛƭ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜέΥ 9ƴŜƭΣ wŀƛΣ ¢ŜƭŜŎƻƳ 
Italia, Società di Telecomunicazioni ed Aziende del settore elettronico, elettrotecnico, 
informatico, meccanico. 

 

Allo scopo di promuovere la sinergia col tŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŜŘ ǳƴŀ ǊƛŎŀŘǳǘŀ ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ƭΩL¢L{ 
ά!Φ aƻƴŀŎƻέ Ƙŀ  ǇǊƻƎŜǘǘŀǘƻ ŜŘ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řŀƭ aL¦w Ŝ Řŀƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ /ŀƭŀōǊƛŀ ǇŜǊ 
ŘƛǾŜǊǎŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ǎǘŀƎŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳƳŀ hǇŜǊŀǘƛǾƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ όthbύ Ŝ ŘŜƭ 
Programma Operativo Regionale (POR), rivolti a studenti, genitori, utenza varia, di adulti, anche di 
9ƴǘƛ tǳōōƭƛŎƛΣ ŎƻƳŜ {ŀƴƛǘŁ Ŝ CƻǊȊŜ ŘŜƭƭΩhǊŘƛƴŜΦ  

Altra attività importante è la Formazione Tecnica Superiore, gestita insieme alƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ŀŘ ŀƭǘǊƛ 
partner del territorio e diretti a diplomati di scuola secondaria superiore di qualsiasi tipo. Con il 
contributo di tali attività, la Scuola ha cercato una rete di relazioni sul territorio cƻƴ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 
della Calabria,la Provincia,la Regione,il Comune di Cosenza, la Confindustria, la Confartigianato, 
aziende, altre scuole, Centri di formazione professionale, sia su  Cosenza sia su Catanzaro.  

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ά[ŜƻƴŀǊŘƻ aƻōƛƭƛǘŁέ- autorizzato dalla Commissione europea di 

Bruxelles- sette studenti sono stati a Siviglia in aziende del settore meccanico ed informatico, e 

sette studenti lettoni soƴƻ ƻǎǇƛǘŀǘƛ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩL¢L{  ά!Φ aƻƴŀŎƻέ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ά[ŜƻƴŀǊŘƻ [ŀǘǾƛŀ 

L/¢ ŜŘ 9ƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘέΦ  

[ΩLΦ¢ΦLΦ{Φ ά!Φ aƻƴŀŎƻέ Ƙŀ ǎŀƴŎƛǘƻ ǳƴ ƎŜƳŜƭƭŀƎƎƛƻ ŜŘ ǳƴŀ ŎƻƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ la scuola Endustrial 

Sabadel di Barcellona, che è continuato con la presentazione di un ProgŜǘǘƻ ά[ŜƻƴŀǊŘƻ ǇƛƭƻǘŀέΣ ŎƘŜ 

ha visto la partnership di 7 partner europei e 6 partner italiani.  

Numerosi studenti Ƙŀƴƴƻ ǎƻǎǘŜƴǳǘƻ ƭΩŜǎŀƳŜ /ŀƳōǊƛŘƎŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ed hanno ottenuto la 

certificazione europea KET e PET, secondo lo standard del portfolio europeo delle competenze e 

abilità nella Lingua inglese. 

Per quanto riguarda il collegamento con il mondo del lavoro, la Scuola effettua, inoltre, stages 

formativi alƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ŀȊƛŜƴŘŜ ŜŘ Ƙŀ ŀǘǘƛǾŀǘƻ ƭŀ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ wƻȅŀƭ ²Ŝō Řƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛ ŘŜƭƭŀ 

scuola, ai quali sono stati dati in comodato, a titolo gratuito per 2 anni, attrezzature e locali al fine 

di svolgere una vera e propria attività imprenditoriale e poter superare agevolmente la fase di 

start-up. La Cooperativa è registrata regolarmente con atto notarile, Atto Costitutivo e Statuto, 

presso la Camera di Commercio ed è assistita dalla Confcooperative, sezione di Cosenza, sulla base 

di un protocollo nazionaƭŜ ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƛƭ aL¦w Řƛ wƻƳŀΦ tŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŀŦŦƛŘŀ ŀƭŎǳƴƛ 

lavori alla stessa Cooperativa. Inoltre vengono periodicamente presentati alla Regione ( bandi 

rivolti ai Centri di Formazione Regionali), progetti di Formazione rivolti ai giovani in formazione 

iniziale, alle aziende, ed al territorio. 
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59bhaLb!½Lhb9Υ Lǎǘƛǘǳǘƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ {ǘŀǘŀƭŜ άAntonio Monacoέ  
 
SEDE: Cosenza, Via Giulia, 9  ( con ingresso anche da Viale Giacomo Mancini) - tel. e fax: 0984-
411881 / 411145 
 
SITO INTERNET:   www.itimonaco.it  
 
DIRIGENTE SCOLASTICO: Prof. ENNIO GUZZO          
 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Sig. UMBERTO DESOSSI 

 
              

VICEPRESIDE: Prof.ssa Rosa Principe 
 
 
COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO DI ATTIVITA': Prof Alimena Giuseppe. 
 
COLLABORATORI ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ Řƛ Presidenza: Prof   .ssa Loretta Turano, Prof. Giuseppe Salvo, Prof. 
Antonio Gradilone 
 

Funzioni strumentali 
1. Aggiornamento del P .O.F.  Aggiornamento del  sito. 
Aggiornamento P.O.F.; inserimento nel sito della scuola. Gestione della piattaforma e-learning e 
videoconferenza con coordinamento dei docenti nell'utilizzo della stessa. Note informative 
riguardanti gli impegni dei docenti.(vedi collegi,consigli di classe,etc) Modulistica. Gestione archivio 
documentazione scolastica(sul sito). Proposte innovative  ǎǳƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŝ 
aggiornamento del POF alla luce della riforma della scuola. 
( Prof.ssa Marialuigia Campolongo) 
 
2.     Interventi a favore degli studenti (Biennio) 
Raccolta dati per l'effettuazione dei corsi di recupero. Coordinamento delle attività di recupero  e 
approfondimento. Coordinamento dell'area di progetto. Raccolta e realizzazione report  mensile 
delle assenze e dei ritardi degli alunni rapporti con le famiglie; organizzazione visite guidate e viaggi 
d'istruzione. Cura della documentazione. 
(Prof. ssa Loredana Naccarato) 
 
3. Interventi a favore degli studenti (Triennio) 
Raccolta dati per l'attuazione dei corsi di recupero.  Coordinamento delle attività di recupero e 
approfondimento. Coordinamento dell'area di progetto; raccolta e realizzazione report  mensile 
delle assenze e dei ritardi degli alunni; rapporti con le famiglie. Organizzazione visite guidate e viaggi 
d'istruzione. Cura della documentazione. 
(Prof.ssa Carmela Perna) 
 
4.     Sostegno al lavoro docente ed innovazione didattica. 
Coordinamento attività di formazione e aggiornamento docenti. Monitoraggio attività di formazione 

http://www.itimonaco.it/pof/Storia%20dell'istituto/monaco.htm
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proposte da scuole università e mondo del lavoro. Indicazioni e/o fornitura di modulistica per la 
redazioni di programmazione scolastica, griglie di valutazione, software per prove strutturate ed 
eventuale altra modulistica al lavoro del docente. Coordinamento per lo sviluppo della robotica  
nella didattica. Vademecum per docenti. Attività di  ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊƛƻǊŘƛƴƻ ŘŜƭ 
secondo ciclo. Progetti di ricerca-azione su aree tematiche rilevanti nel riordino del secondo ciclo. 
 Cura della documentazione 
(Prof. Pasquale Marino) 

 
 

5. Nuove tecnologie e sviluppo laboratori e reti 
Gestione del sito. Monitoraggio delle dotazioni tecnologiche esistenti e funzionalità reti di istituto. 
Aggiornamento e sviluppo dei laboratori in relazione alle nuove tecnologie orientate al 
miglioramento della didattica. Gestione postazione multimediale a disposizione dei docenti. Cura 
della documentazione. 
(Prof.Luigi De Luca) 
 
6. Progetti Europei ed orient. verso il mondo del lavoro e dell'università 
Coordinamento progetti europei; rapporti con i partner  nazionali ed europei. Rapporti con aziende 
ed associazioni di categoria, enti pubblici per il collocamento degli alunni nel mondo del lavoro. 
Orientamento alunni alle facoltà universitarie. Inserimento degli alunni nelle banche dati tipo ALMA 
diploma. Aggiornamento e pubblicità dell'attività sul sito della scuola. Cura della documentazione. 
(  Prof. Gianfranco Scarpino) 
 
7.    Attività culturali: giornale scolastico, laboratorio teatrale e musicale,eventi . 
Ideazione e raccolta articoli per la pubblicazione del giornale. Materiale pubblicitari, brochures, 
filmati e realizzazione prodotti  multimediali. Gestione e coordinamento attività artistiche e 
musicali;accoglienza studenti. Organizzazione e coordinamento di convegni e manifestazioni eventi. 
/ƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻΦ /ǳǊŀ ŘŜƭƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΦ 
(Prof.ssa Katia Lombardo) 
 
 
 
 

REFERENTE per gli  alunni diversamente abili: Prof.ssa  Maria Orlando 
 

CONSIGLIO D'ISTITUTO  
 

GIUNTA: Prof. Ennio Guzzo  (D.S.), Umberto De Sossi D.S.G.A., Prof.ssa Rosa Principe, 
Roberta Valentina in  Mandolito (Presidente);  
-Prof. Silvano Corno, Prof. Francesco Silletta, Prof.ssa Francesca Ripoli; Prof. Gianfranco 

Scarpino, Prof. Giuseppe Salvo, Prof. Pietro Canonaco,Prof. massimo Stefanizzi 
(Componente Docenti);  
-Domenico Garofalo, Pietro De Giacomo (Componente ATA);  

Cesare Mandolito, Franco Tallarico (Componente genitori);  
-Angelo Toro (V C inf.), Deborah de Luca (V E inf.), Vincenzo Attanasio (IIIC inf. ritirato ), 
Denis Ponzano (IV C inf.) (Componente alunni).  

 
CONSULTA DEGLI STUDENTI: Avalone Carmelo, Perna Giovann 
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DOCENTI: 190 di varie aree disciplinari  
 
PERSONALE NON DOCENTE: 70 addetti, di cui 29 collaboratori scolastici, 16 assistenti  

amministrativi e 30 assistenti tecnici. 
 
ALLIEVI:  CLASSI 66 ( di cui 58 nel corso diurno, 8 nel corso serale. 

 
  
 

 RISORSE E STRUTTURE  
 Superficie dellôIstituto: 30.000 mq : 

 

  
          2 Palestre coperte, 

          3 Campi da gioco;  

          Sala insegnanti; 

          Biblioteca;  

          Rete Telematica Intranet/internet:  router, Server Internet e linea HDSL  

           (150   PC in laboratori ed uffi ci);  
          Videoteca  

           Aula Magna ( 250 posti);  
          Ufficio  Presidenza;  

          Ufficio  Vice-presidenza,  

          6 Uffici di Segreteria,  

          1 Ufficio tecnico,  

            Laboratorio editoriale 

Centro Culturale Multimediale  ( in Via S. Martino trav. Via Rivocati) :  
aria condizionata, videoconferenza, videoproiezione, 20 PC portatili collegati in 
wireless; 

 
INDIRIZZI  di Studio :  
 

Corso Antimeridiano: 
          Elettronica e Telecomunicazioni  

          Meccanica e Meccatronica 

          Elettrotecnica ed Automazione  

          Informatica  

          Informatica sperimentale abacus 

Corso Serale: 
          Meccanica  

          Elettronica e Telecomunicazioni  

          SPERIMENTAZIONI Abacus (Informatica)  

          Sirio (specializzazione meccanica - elettronica) corso serale  

OBIETTIVI ISTITUZIONALI:  
          Formazione pre - universitaria e del Perito Industriale,Formazione Superiore.  

          Corsi di formazione Professionale ATTIVITA' FORMATIVE  

          FORMAZIONE CURRICOLARE 
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          Alternanza Scuola Lavoro 

          Area linguistico - letteraria, storica  

          Area delle lingue straniere  

          Area giuridico - economica  

          Area scientifica  

          Area tecnologica  

          Area etico - religiosa  

          Area di educazione allo Sport 

          Accoglienza e orientamento 

 
FORMAZIONE INTEGRATIVA ED EXTRACURRICOLARE:  
  

          Giornale scolastico;  produzione web; laboratorio musicale  

          Campionati sportivi studenteschi  

          Attività di body building  

          Progetti Europei Leonardo e di Scambi Culturali; Visite aziendali  

          Viaggi d'istruzione  

          Progetti PON, POR, IFTS 

          Progetto E-twinnig 

          Corsi di formazione per l' educazione ai valori: salute, legalità,solidarietà.  

          Stages in Italia e all'estero;  

          interventi per allievi meritevoli e bisognosi :borse di studio, per la migliore 
media;  

          buoni libro;  
          borsa di studio "A. Monaco"  che la famiglia dell'eroe ha istituito da più di un 

cinquantennio.  

          Fruizione per utenti esterni- in orario pomeridiano- di servizi offerti dalle 
risorse dell'istituto:    

          palestre, campi di gioco;  accesso ad internet, ai laboratori, alla biblioteca, 

ecc. 
 
ATTIVITA' DI SVILUPPO E DI RICERCA:  

            Microbotica 
            Formazione a distanza ed E-learning 
 Laboratorio virtuale, comandato via Internet  

            Tecnologia Wireless  
            Partnership europee 

            Partecipazione a Fiere e Concorsi 
 Energie rinnovabili 

 Agenzia Formativa ALESSCO- Energia rinnovabili 

          Progetto ñRisorseò - Nuova didattica  
          Alternanza scuola - lavoro  
          Simulazione d'impresa  

STRUMENTI:  
            Testi, dispense, articoli, riviste, giornali  : Biblioteca ñM.De Marcoò;  

          sussidi audio-visivi;  

          LIM;  
          laboratori di Meccanica Elettronica, Informatica, Fisica, Chimica;  
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 strumenti informatici; rete Internet (di cui la scuola è nodo); videoteca; mediateca,   

aule speciali. 
  

METODOLOGIA:  

             Programmazione didattica modulare  
             metodo induttivo / deduttiv : lezione frontale  breve, lezione partecipata  

interattiva;  

             brain storming; discussione guidata;  
             lavoro cooperativo; simulazione e studio di  casi; problem solving; studio 

guidato: mappe concettuali            

             recupero in itinere e attraverso pausa didattica infratrimestrale; formazione 
a distanza. 

             Rapporti sul territorio e Partnership con il territorio;  

             fitto rapporto scuola - famiglia;  
             collegamento con le altre scuole ed in particolare con le scuole medie del 
territorio del bacino dôutenza;  

             rapporti con le Istituzioni culturali :  
            Università della Calabria, Associazioni, Biblioteca Nazionale, Teatri; 

            con il mondo del lavoro: 
                   Assindustria Cosenza,Aziende elettrotecniche,  informatiche,    
meccaniche;  

                   con  Enti, Istituzioni, Amministrazioni : Comune, Provincia, Regione, IRRE, 
Ministeri, INDIRE, U.E. 
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Lƭ ōŀŎƛƴƻ Řƛ ǳǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩL¢L{ ά!ΦaƻƴŀŎƻέ ǎƛ ŎƻƭƭƻŎŀ ƴŜƭƭϥŀƳōƛǘƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜƛ /ƻƳǳƴƛ ŘƛΥ 
Castrolibero, Rende, Mongrassano, S. Pietro in G., Torano, Montalto Uffugo, S. Stefano, Dipignano, 
Mendicino, Pietrafitta, Parenti, S. Pietro, Luzzi, Dipignano, Aprigliano, Paterno, Carolei, Cassano, 
Lattarico, Marano, Piane Crati, Carpanzano, Mangone, Marzi, Rogliano, Rose, Rovito, S. Stefano, 
Scigliano, Spezzano P, Altilia, Amantea, Bisignano, Celico, Cerisano, Cerzeto, Cleto, Figline, 
Grimaldi, S. Demetrio Corone, S. Giovanni in Fiore. S. Marco Arg, S. Vincenzo la Coste, Spezzano 
Sila, Terranova da Sibari, Torano C., Trenta.      
  
I centri abitati della provincia cosentina, che vanno da paesi con poche centinaia di abitanti ad altri 
che arrivano alle seimila unità, sono, per lo più, situati sulla sommità di piccoli rilievi e sono tra 
loro collegati da una rete stradale di una qualche efficienza, ma non sono serviti da mezzi pubblici 
con cadenza e frequenza tali da favorire una integrazione reale ed organica delle popolazioni 
residenti con conseguenti disagi anche per la popolazione scolastica.  
Il territorio è ricco di paesaggi di rara ed incontaminata bellezza e di straordinario valore 
ambientale, che tuttavia non è ancora sufficientemente valorizzato. 
  
Privo di grandi infrastrutture e di un'organica politica di sviluppo che esaltasse le vocazioni 
naturali, coniugandole con interventi opportunamente mirati, è rimasto per lungo tempo ai 
margini dei grandi processi di sviluppo economico e dei circuiti culturali.  
Ciò nonostante personalità di uomini e donne  preparati e capaci, si sono affermati in Italia e nel 
mondo nei campi più disparati, dalla cultura all'economia, dalla politica alla scienza, ma hanno 
dovuto realizzarsi ed hanno potuto estrinsecare tutte le loro potenzialità lontano dalla loro terra.  
  
bŜƭƭŀ ŎƛǘǘŁ ŎŀǇƻƭǳƻƎƻ ŘŜƭ ōŀŎƛƴƻ ŘΩǳǘŜƴȊŀΣ ŎƻƳŜ ƛƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŎƛǘǘŁ ŘϥLǘŀƭƛŀΣ ǎƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀƴƻ ŀƴŎƘŜ 
fenomeni malavitosi e  di piccola criminalità, spesso legati  al fenomeno della tossicodipendenza. 
Fenomeni propri di una società in crisi di valori o di identità,  che interessano anche questa  
comunità, come altre, ma che ha invece un tessuto sociale sostanzialmente sano. La scuola è 
tuttavia attenta ad una continua opera di prevenzione e si spende  al fine di educare i suoi giovani  
alla cultura della legalità, sia progettando in proprio, sia cogliendo ogni utile occasione offerta 
dalle istituzione  ed in particolare  da parte delle forze dell'ordine.  
D'altra parte, il relativamente recente inserimento da parte del Ministero della Pubblica Istruzione 
della provincia di Cosenza tra le 28 individuate in tutt'Italia come a rischio criminalità e dispersione 
è la conferma che non esistono più aree naturalmente immuni.  
[ΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŜ ȊƻƴŜ ŎƛǊŎƻǎǘŀƴǘƛΣ ŝ ƭŜƎŀǘŀ ƛƴ ǇƛŎŎƻƭŀ ƳƛǎǳǊŀ ŀƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴƛ 
artigianali o agricole del territorio (ortaggi, frutta, cereali, bestiame, legname), ed è da considerare 
più avaƴȊŀǘŀ ǎƻǎǘŀƴȊƛŀƭƳŜƴǘŜ ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ  ǘŜǊȊƛŀǊƛƻΥ  /ƻǎŜƴȊŀ ǎǾƻƭƎŜ ǳƴΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ 
centro commerciale.   
Di minor rilievo, nonostante i recenti insediamenti nella limitrofa area del Comune di Rende e 
aƻƴǘŀƭǘƻΣƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ǳǊōŀƴŀΦ {ƛ ŝ ŀǾǳǘŀ ƛƴŦŀǘǘƛ ǳƴŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ƴŜƭƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀΣ ƛƴ 
particolare nel comparto delle costruzioni,nel settore della trasformazione agroalimentare, nel 
terziario, nel terzo settore e prevalgono imprese di  piccola dimensioni , ma la crisi attuale le sta 
mettendo in gravi difficoltà.  
 
Le attività terziarie e i servizi amministrativi occupano una consistente quota di popolazione attiva, 
ma estese sono le sacche di sottoccupazione.  
Lo sviluppo reale inoltre non rende l'economia locale competitiva tanto da soddisfare la domanda 
di occupazione e prima occupazione di giovani e adulti( è allarmante il livello di disoccupazione 
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ƴŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀύΣƴƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŀ ŦƻǊȊŀ ŘŜƭƭΩ¦bL/![ ό¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ 
della Calabria)  siano ormai piuttosto elevati 
Tuttavia, accanto ad un lavoro autonomo di prima generazione, con strutture aziendali di tipo 
ŀǊǘƛƎƛŀƴŀƭŜ Ŝ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜΣ ŜƳŜǊƎƻƴƻ ƴŜƭƭΩ ŀǊŜŀ ǳǊōŀƴŀΣ ǎŜǘǘƻǊƛ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀǘƛǇƛŎƘŜΣ ǇƛŎŎƻƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ŀŘ 
alto contenuto di innovazione tecnologica o servizi avanzati ed innovativi (anche nei settori sociali 
Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛύ ŎƻƳŜ ƛƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΣ ƭΩŀƎǊƛǘǳǊƛǎƳƻΣ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ ǎƻŎƛŀƭƛΣƛƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƻ Ŝ 
delle nuove tecnologie .  
Fino a qualche anno fa risultava carente qualsiasi raccordo o collegamento tra il sistema formativo 
ed il mercato del lavoro, anche sotto forma di osservatorio. 
Si riscontrava spesso una divergenza tra domanda e offerta, in quanto la figure professionali in 
uscita dal sistema scolastico e formativo erano notevolmente diverse da quelle necessarie alle 
imprese, agli enti, alla promozione e creazione di nuove imprese,con particolare attenzione al 
settore dei servizi e delle imprese sociali nel terzo settore. La tendenza attuale, alla quale il nostro 
Istituto ha dato un forte contributo è quella di un forte coinvolgimento del mondo del lavoro in 
quello della formazione. Inoltre la consapevolezza che per accedere al mercato del lavoro è 
ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ǎƛ  ǘǊŀŘǳŎŜ ǇŜǊ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ƛǎǘƛǘǳǘƻ  ƛƴ ŀȊƛƻƴƛ Řƛ 
orientamento che solo la scuola può offrire,  al fine  di evitare che  la ricerca del lavoro da parte 
del diplomato si indirizzi su percorsi inadeguati, cioè senza toccare i settori e le aziende giuste per 
la propria professionalità, con la  conseguenza che la ŘƻƳŀƴŘŀ Ŝ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƴƻƴ ǎƛ ƛƴŎƻƴǘǊŀƴƻΦ  
[ΩL¢L{ ά!ΦaƻƴŀŎƻέ ŜŘǳŎŀ ƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ŀŘ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ƳŜƴǘŀƭƛǘŁ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŀ ŀƭƭϥŀŎŎŜǎǎƻ 
alle fonti di finanziamento comunitario: parte di privati e di enti pubblici infatti  mancano ancora  
di informazione in merito e la cultura imprenditoriale è viziata da una visione spesso  localistica dei 
problemi.  
[ΩL¢L{ ά!Φ aƻƴŀŎƻέ Ƙŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘƻ ƛ ǎǳƻƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴ ǉǳŜǎǘŜ ŘƛǊŜȊƛƻƴƛΣ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ  
attivando una serie di contati con grandi aziende locali per una reale alternanza scuola lavoro; 
cosa questa sta comportando, anno dopo anno, la partecipazione dei nostri studenti alle selezioni 
per la partecipazione a degli stages nelle aziende   e successivamente, se selezionati 
ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ŀƭƭΩ ŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜΦ 
  
 
 
Studenti in ingresso 

Preparazione scolastica 
La preparazione scolastica in uscita dalla scuola media e il possesso dei prerequisiti 

ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŝ ǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŜǊ ŎƛǊŎŀ ƛƭ рл ҈ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ƛƴ ƛƴƎǊŜǎǎƻΤ ǳƴ ōǳƻƴ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ Ŝǎǎƛ 
ha  metodo di studio Ŝ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ Řƛ ōŀǎŜ ǾŀƭƛŘƛ ŜŘ ŝ ŀōƛǘǳŀǘƻ ŀƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŘƻƳŜǎǘƛŎƻΣ ŀƭǘǊƛ Ƙŀƴƴƻ  
poca motivazione per lo studio o vi sono poco abituati; talvolta hanno poca fiducia in se stessi. Per 
ǘǳǘǘƛ ƭΩL¢L{ ŀǘǘƛǾŀ ǳƴ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀΣ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀ ǇŀǊŜƎƎƛŀǊŜ ƛ ƭƛvelli di partenza, far acquisire 
ǳƴ ƳŜǘƻŘƻ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŀŘŜƎǳŀǘƻ ŀƭƭŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŎƘŜ ƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŘŜƭ ƴǳƻǾƻ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ 

richiede , motivare i più deboli incentivandoli ed enucleando i loro interessi, valorizzando gli 
aspetti migliori delle loro giovani personalità. 

 
Comportamento e socialità 

Gli studenti in ingresso presentano diverse situazioni comportamentali e relazionali: alcuni sono 
educati una discreta socialità; altri ragazzi risultano trainanti in senso positivo fin dal primo 
momento; solƻ ǉǳŀƭŎǳƴƻΣǇƛǴ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƻ Ƙŀ  ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭƭƻΣ 
senza dar luogo, però, a conflittualità particolari. 
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Per questi ultimi vengono attivate strategie di controllo, mirate alla valorizzazione degli aspetti 
positivi e scoraggiati atteggiamenti antisociali. Inoltre vengono contemporaneamente messe in 
atto strategie mirate sia al recupero delle abilità scolastiche, per lo più piuttosto deboli in questi 
casi,  sia al sostegno della personalità. 
I Consigli di classe attivano sempre , in ogni caso strategie comuni di intervento e le figure dei 
docenti coordinatori di classe e funzioni strumentali preposte, mantengono sempre stretti 
collegamenti con le famiglie di provenienza per attivare strategie educative comuni e talvolta 
guƛŘŀǊŜ ƭΩŀȊƛƻƴŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜΣ ƻǾŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻΦ 
 
Aspettative e rapporti  con le famiglie 
 
Con le famiglie di tutti gli alunni  sono vivaci i contatti; periodicamente vengono tenuti incontri 
scuola/  famiglia per una informazione puntuale sugli andamenti didattici e disciplinari e spesso 
vengono convocati consigli di classe aperti ai genitori. Bisogna dire che negli ultimi tempi le 
famiglie sono divenute più sensibili che in precedenza e apprezzano lo sforzo della scuola  atto a 
mantenere in tutti i modi i genitori degli alunni informati, anche e soprattutto sulla frequenza.  
In particolare gli uffici di segreteria hanno il compito di informare i genitori degli alunni, con il 
consenso degli stessi, con un sms sul telefono cellulare, eventuali assenze sospette o  di massa che 
si dovessero verificare;  e non si sottraggono a colloqui volontari con gli insegnanti, sempre 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛΣ ŀƴŎƘŜ ŀƭ Řƛ ƭŁ ŘŜƭƭΩƻǊŀ Řƛ ǊƛŎŜǾƛƳŜƴǘƻΦ bƻƴ ǘǳǘǘƛ, forse, è vero sono  interessati ad una 
vera crescita umana e culturale dei figli, ma in questo caso la scuola è consapevole del proprio 
ruolo di supplenza; i più sono fiduciosi e desiderosi di collaborare con gli insegnanti, favorevoli ad 
un aggiornamento sul ruolo di genitore, al confronto con gli insegnanti e con gli altri genitori sulle 
problematiche giovanili.  
[ΩL¢L{ ŝ ǎŜƳǇǊŜ ŀǘǘŜƴǘƻ ŀƭ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǇƻǎƛǘƛǾƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƎƛŁ ŀǾǾƛŀǘŜ Řƛ 
aggiornamento genitori e di sportello con insegnanti ed esperti, per promuovere un valido 
scambio tra genitori e Istituzione scolastica, basato sulla fiducia. 
 
 
.ƛǎƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ŘŜƭ ōƛŜƴƴƛƻ 
 
9Ω ŀǘǘƛǾŀ ǳƴŀ Funzione strumentale per gli alunni delle classi del biennio, ricoperta da un docente 
eletto dal Collegio dei docenti, che funga da tramite, individui i bisogni e si attivi per ogni 
necessità, coordinando gli interventi. 
Per gli studenti viene attivata una didattica il più possibile individualizzata, mirata al recupero delle 
carenze specifiche dei ragazzi scolasticamente più deboli; osservazione sistematica e correzione 
del metodo di lavoro quotidiano degli studenti, stimolo alla motivazione allo studio utilizzando 
ǾŀǊƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜΤ ǎǘƛƳƻƭƻ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ŀƭƭŀ ŎƻƴŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘǳŘƛƻ ŎƻƳŜ ŀǊǊƛŎŎƘƛƳŜƴǘƻ 
personale (percorsi di eccellenza), corsi di educazione ai rapporti interpersonali, improntati al 
rispetto reciproco ed alla valorizzazione della ricchezza delle relazioni, supporto psicologico per i 
Ŏŀǎƛ άŘƛŦŦƛŎƛƭƛέΦ 
Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǳƴ ǘŜŀƳ Řƛ ŘƻŎŜƴǘƛ, ŦƻǊƳŀǘƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ Ŏŀǎƛ Řƛ 
alunni che vivono il problema della dislessia o che invece non si sono mai accorti di esserlo ΥƭΩL¢L{ ŝ 
in grado di intervenire con supporti didattico- metodologici e supporti multimediali al fine  di 
annullare le differenze.   
!ƭƭŀ ōŀǎŜ  ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ vi è  una fitta collaborazione tra insegnanti della stessa materia al 
fine di autoaggiornamento e per motivarsi continuamente al fine di un insegnamento sempre 
ŀƭƭΩŀǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀ ƴŜƛ ƳŜǘƻŘƛ e di armonizzazione  degli interventi dei singoli  insegnanti del C.d.C., 
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orientandoli  verso finalità e metodologie che si concretizzano poi ƴŜƭ άǇŀǘǘƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻέ ŘŜƭ 
consiglio di classe . 
Non si esclude in caso di necessità la  possibilità di consulenza con psicologi per supportare sia gli 
studenti  sia il  ruolo dei docenti. 
In particolare è molto attiva la collaborazione sinergica tra docenti ed équipe (Gruppo H), nel caso 
di alunni portatori di Handicap. 
Importante funzione viene svolta , a favore degli alunni del biennio, dal gruppo di docenti che di 
anno in anno sƛ ƻŎŎǳǇŀƴƻ ŘŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴǘŜǊƴƻ Řei discenti, attività necessaria, per favorire 
una scelta di indirizzo responsabile dopo il biennio comune. 
Questo aspetto, con la riforma della scuola secondaria superiore, che prevede una scelta 
anticipata al primo aƴƴƻ Řƛ ŎƻǊǎƻΣ ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻΣ ƴƻƴ ŘƛǾƛŜƴŜ ƳŜƴƻ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ ǇŜǊŎƘŞ ŝ ǎŜƳǇǊŜ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŎƘŜ ƭΩŀƭǳƴƴƻ ǾƻƎƭƛŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ƛƴŘƛǊƛȊȊŀǊǎƛ ƛƴ ƳƻŘƻ 
differente.  
La scuola è sempre a disposizione per rimodulare le scelte degli alunni frequentanti o che si siano 
iscritti al primo anno di corso. 
 
Il  Personale ATA ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŝ ŎƻǎǘŀƴǘŜƳŜƴǘŜ ŀƎƎƛƻǊƴŀǘƻ ŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻ ǇŜǊ ǳƴΩ ƻŦŦŜǊǘa dei 
servizi che assicuri massima eŦŦƛŎŀŎƛŀ  Ŝ ǎƻŘŘƛǎŦƛ ƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ Ƴŀ ŀƭǘǊŜǎƜ ǳƴa rete di 
collaborazione tra le  scuole del territorio, in particolare con le scuole medie di provenienza . 
 
.ƛǎƻƎƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ŘŜƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ 
 

Anche per gli alunni del triennio è attiva una specifica Funzione strumentale, ricoperta da un 

docente incaricato dal Collegio dei docenti, che funga da tramite e individui i  bisogni, attivandosi,  

in caso di necessità, per coordinare gli interventi educativi. 

Gli interventi per gli alunni del triennio sono numerosi e mirano alla crescita culturale, ad offrire 

esperienze formative nel mondo del lavoro ad  orientare ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǇǊƻǎƛŜƎǳƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘƛΦ 

Incontri con le varie Istituzioni del territorio dunque sono oltremodo curati e mirati alla 

prospettiva del più corretto inserimento sociale e lavorativo. 

Alunni diversamente abili   

!ƛ Ŧƛƴƛ Řƛ ǳƴΩ efficace e piena integrazione   degli studenti portatori di Handicap, la scuola si è 
attivata, favorendo  un continuo aggiornamento dei docenti di sostegno. 

Dislessia e DSA 

/ƻƳŜ ƎƛŁ ƻǎǎŜǊǾŀǘƻΣ ƭΩL¢L{ ά!ΦaƻƴŀŎƻέ  Ƙŀ ŀŘŜǊƛǘƻ ŀƭ tǊƻƎŜǘǘƻ  άA scuola di dislessiaέΣper  cui il 

aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ wƛŎŜǊŎŀΣƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Lǘŀƭƛŀƴŀ 5ƛǎƭŜǎǎƛŀ Ŝ ƭŀ  

Fondazione Telecom Italia hanno sottoscritto, il 3 marzo 2010, un protocƻƭƭƻ ŘΩƛƴǘŜǎŀΣ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ 

alla realizzazione di iniziative a tutela del diritto allo studio degli alunni con Disturbi Specifici 

ŘŜƭƭΩ!ǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΦ 

Tale progetto si pone come obiettivo principale la divulgazione e la conoscenza dei problemi 

collegati alla dislessia, al fine di promuovere nelle scuole consapevolezza, attenzione e azioni di 

miglioramento della didattica a favore  di  alunni con dislessia. In particolare il Progetto è mirato a 
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ŦƻǊƳŀǊŜ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ǎŎǳƻƭŀΣ ŀƭƳŜƴƻ ǳƴ 5ƻŎŜƴǘŜ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǇŜǊ ƭŀ 5ƛǎƭŜssia; tale figura è 

ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩ L¢L{ ά!Φ aƻƴŀŎƻέ Ŝ ŎǳǊŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀƳŜƴǘŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƛ Ŝ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Ŏƻƴ ŀƭǘǊƛ 

ŜǎǇŜǊǘƛΦ LƴƻƭǘǊŜ  ƭΩ Lǎǘƛǘǳǘƻ  Ŧŀ ǳǎƻ Řƛ ƭƛōǊƛ Řƛ ǘŜǎǘƻ ƛƴ ŦƻǊƳŀǘƻ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƻ Ŏƻƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ Řƛ ǎƛƴǘŜǎƛ 

vocale per favorire  la loro abilità di lettura . 

Sordità: 

ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Ƙŀ ŀŘŜǊƛǘƻ ŀƭ tǊƻƎŜǘǘƻΥ άLƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Ŏƻƴ Ǝƭƛ 

ŀƭǳƴƴƛ Ŏƻƴ ƳƛƴƻǊŀȊƛƻƴŜ ǳŘƛǘƛǾŀέΦ Lƴ ǘŀƭŜ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ wŜƎƛƻƴŀƭŜ /ŀƭŀōǊƛŀ ŘŜƭƭΩ9b{ ό9ƴǘŜ 

bŀȊƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊa dei sordi - ONLUS) in collaborazione con il CTSH di 

/ƻǎŜƴȊŀ ό/ŜƴǘǊƻ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ {ǳǇǇƻǊǘƻ ǇŜǊ ƭΩIŀƴŘƛŎŀǇύ Ŝ Ŏƻƴ ƛƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ 

Regione Calabria, ha ǇǊƻƳƻǎǎƻ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ Ŝ  

ŀƭƭΩƛƴŎƭǳǎione sociale degli alunni con minorazione uditiva. 

A tal proposito la scuola ha formato un docente di sostegno specializzato ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŀ 

Lingua dei Segni (LIS) . 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
è il Prof. Ennio Guzzo : 
 Il curriculum 
  

    
  

TITOLO DI  STUDIO: LAUREA IN PEDAGOGIA PRESSO LôUNIVERSITAô DEGLI 

STUDI DI SALERNO  
 
5ŀƭƭΩŀΦǎΦ мфтоκтп Ƙŀ ǎǾƻƭǘƻ ƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƛ ǾŀǊƛΣ  ƛƴ ŘƛǾŜǊǎƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ Ŝ ǎŎǳƻƭŜ ƳŜŘƛŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ 

Cosenza. 

5ŀƭƭΩŀΦŀŎŎŀŘŜƳƛŎƻ 1973/74 borsista   e poi incaricato della cattedra di Storia contemporanea  

ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ {ŀƭŜǊƴƻ Ŧƛƴƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ мфтсκттΦ 

5ŀƭƭΩŀΦǎΦ мфтпκтр ƛƴŎŀǊƛŎŀǘƻ ŀ ǘŜƳǇƻ ƛƴŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ǇŜǊ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƳŀǘŜǊƛŜ ƭŜǘǘŜǊŀǊƛŜ ƴŜƭƭŀ 

scuola media e di poi, dal 10.9.78, nominato in ruolo nello stesso ordine di scuola prestandovi 

ininterrotto servizio fino al 31.08.1989. 

bŜƭƭΩŀǊŎƻ  ŘŜƛ ǎǳŘŘŜǘǘƛ ŀƴƴƛ  Ƙŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƻ ƭΩŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ŜȄ-classe 39 e 

ƭΩƛŘƻƴŜƛǘŁ ƴŜƛ ŎƻƴŎƻǊǎƛ ŀ ŎŀǘǘŜŘǊŀΣ ƛndetti con DM 5..5.73, per gli insegnamenti di Scienze 

Umane(ex cl. 76), Scienze Umane e Storia (ex-cl.77) e Italiano e Storia (ex-cl 51). 

Dal 1..9.89 nominato Preside di ruolo presso la Scuola Media Statale di Grimaldi, quale vincitore 

del concorso ordinario, indetto con D.M. 31.07.1987, e, di poi presso la Scuola Media di Carolei e 

ƭŀ {ΦaΦ      ά/ƻǇǇŀ ά Řƛ [ǳȊȊƛό/{ύΦ 

5ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлллκнллмΣ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ǇŀǎǎŀƎƎƛƻ Řƛ ǇǊŜǎƛŘŜƴȊŀ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩLt{{!w Řƛ 

Castrovillari. 

http://www.itimonaco.it/pof/Le%20risorse%20umane%20e%20materiali/curr_dirigente.htm
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5ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нллмκнллн ŀ ǘǳǘǘΩƻƎƎƛ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩL¢L{  άCŜǊƳƛέ Řƛ CǳǎŎŀƭŘƻΦ 

bŜƭƭΩŀǊŎƻ ŘŜƛ  ǎǳŘŘŜǘǘƛ ŀƴƴƛ ŝ ǎǘŀǘƻΥ 

- per più anni, prima della nomina a Preside, docente di Filosofia nei corsi integrativi per 
ŘƛǇƭƻƳŀǘƛ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ aŀƎƛǎǘǊŀƭŜ Ŝ ƛƭ [ƛŎŜƻ !ǊǘƛǎǘƛŎƻ Řƛ /ƻǎŜƴȊŀΤ 

- docente di Pedagogia, nella provincia di Cosenza, nei corso  per insegnanti di Ed. Musicale, 
ǇǊŜǾƛǎǘƛ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ пп ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦнтлκунΤ 

- componente  le commissioni incarichi e supplenze e ricorsi  presso il Provveditorato agli studi 
di Cosenza; 

- componente di comƳƛǎǎƛƻƴŜ ƎƛǳŘƛŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜƭ ŎƻƴŎƻǊǎƻ ŀ ŎŀǘǘŜŘǊŀΣ ƴŜƭƭΩŀΦǎΦ мфуоκупΣƴŜƭƭŀ 
provincia di Messina; 

- componente, più volte, del Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza, eletto nella 
ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘƻŎŜƴǘŜ ŜΣ Řƛ ǇƻƛΣ Řŀƭ мффн ŀ ǘǳǘǘΩƻƎƎƛΣ ŜƭŜǘǘƻ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘŜi Dirigenti, 
Presidente dello stesso Organismo ; 

- componente per oltre un quinquennio della commissione disciplina per il personale docente di 
L ƎǊŀŘƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩŜȄ-Provveditorato agli studi di Cosenza; 

- più volte docente e direttore di corsi di aggiornamento  su tematiche trasversali   e disciplinari,      

organizzati da scuole od Istituti , dal Provveditorato agli studi di Cosenza, dal Ministero della P.I. e 

ŘŀƭƭΩLΦwΦwΦ{Φ!Φ9  /ŀƭŀōǊƛŀ ǇŜǊ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ 5ƛǊŜǘǘƛǾƻΣ 5ƻŎŜƴǘŜ ŜŘ !¢!Φ 

- più volte docente nei corsi biennali di specializzazione (di cui alle Ordinanze Ministeriali 

164/89,127/91,169/96)  per insegnanti di sostegno per la  D. operativa, Pedagogia, Ed. Linguistica 

nelle sedi di Paola e di Rossano;  

 Nella  veste di Segretario Generale Regionale  della Cisl Scuola e di Presidente del CSP di Cosenza 

sin dal 1990 ha fatto parte: 

 di diverse consulte Regionali  ai sensi della L.R. n.27/85 e n. 3/88; 

 del Comitato Tecnico Regionale della Formazione Integrata superiore presso lôAssessorato al 

Lavoro e F.P..e P.I.; 

di diverse commissioni di valutazione delle Misure   3.6, 3.7 e 3.8 del POR Calabria. 

Lôesperienza maturata nella gestione diretta dei fondi comunitari ( PON di diverse misure e azioni, 

degli IFTS ecc) risulta ulteriormente arricchita dalla partecipazione a seminari e corsi di formazione 

sia a livello regionale che nazionale. 

 

 
PERSONALE DOCENTE  
Il personale docente esplica la sua attività di insegnamento nel biennio  
e/o nel triennio  
 

 
L'ORGANICO DEL PERSONALE INSEGNANTE 
COMPRENDE  DOCENTI CHE NON SVOLGONO 
INSEGNAMENTO NELLE CLASSI MA SONO 
UTILIZZATI PER LE SEGUENTI ATTIVITA':     
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DISPERSIONE SCOLASTICA  
 
 BIBLIOTECA  

UFFICIO TECNICO 1   

 
La sua distribuzione numerica per disciplina é la seguente: 

DOCENTI CORSO N° 

MATERIE LETTERARIE BIENNIO E TRIENNIO   

MATEMATICA BIENNIO E TRIENNIO   

FISICA BIENNIO 
 

CHIMICA BIENNIO  
 

SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA BIENNIO 
 

TECNOLOGIA E DISEGNO BIENNIO 
 

DISCIPLINE GIURIDICHE E ECONOMICHE BIENNIO E TRIENNIO   

LINGUA STRANIERA: INGLESE BIENNIO E TRIENNIO   

EDUCAZIONE FISICA BIENNIO E TRIENNIO   

RELIGIONE BIENNIO E TRIENNIO   

LABORATORIO MECCANICO- TECNOLOGICO e 
di Matematica 

BIENNIO E TRIENNIO   

LABORATORIO DI FISICA BIENNIO  
 

LABORATORIO DI CHIMICA BIENNIO  
 

ELETTROTECNICA TRIENNIO 
 

LAB. DI ELETTROTECNICA TRIENNIO  
 

ELETTRONICA TRIENNIO 
 

LAB. DI ELETTRONICA TRIENNIO 
 

INFORMATICA TRIENNIO 
 

CALCOLO TRIENNIO 
 

LABORATORIO d'INFORMATICA TRIENNIO 
 

DISCIPLINE MECCANICHE     
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 La valorizzazione delle risorse umane è legata alla capacità e allo stile relazionale e di 
gestione del Capo d'Istituto; questi si sforza di renderlo sempre    appropriato ad ogni 

singola situazione. 
Esso nelle  linee generali risponde al seguente schema comportamentale: 

 
"stile rosso" :ovvero la capacità di impartire direttive chiare per raggiungere un obiettivo;  
 "stile giallo": ovvero la capacità di essere flessibile e creativo per andare oltre ed essere 

innovativo; 
 "stile verde":  ovvero la capacità di motivare, di unire le persone e di gestire la 
conflittualità;  

 "stile blu": ovvero la capacità di trasformare un'idea teorica in un progetto realizzabile e 
scientificamente corretto. 
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Incarichi e staff di Direzione e coordinamento  
    
Lo staff di coordinamento, che lavora e collabora a stretto contatto con il 

Dirigente Scolastico, è così costituito:  
 

 N.2 Collaboratori,tra cui il Vicario , scelti dal Dirigente scolastico, con vari compiti 

relativi ai rapporti  con il personale della scuola, alunni e famiglie; in particolare 
Prof.ssa Rosa Principe (Vicario); prof. Alimena 
 

 N.5 Coordinatori di attività della scuola(3 per i corsi di mattina,2 per i corsi serali, con 
vari compiti affidati dal Dirigente,relativi ai rapporti con il personale della scuola, 
alunni e famiglie 

 
 N°8 docenti incaricati di funzione strumentale  con compiti specifici 

 

 Il Responsabile del servizio di Sicurezza,Prevenzione e Protezione 
 

 N° 10 Direttori di Reparto, responsabili del buon funzionamento dei laboratori con il 
supporto degli Assistenti Tecnici, in collaborazione col Servizio di Prevenzione e 
Protezione 

 
 L'Ufficio Tecnico con compiti precisati anche nella Carta Servizi 

 

 Docenti coordinatori dell'Area di Progetto e di Classe: uno per ogni classe 
 
 

Per il Personale Non Docente  
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi ,con compiti previsti dalla 
normativa. 

 

 Quattro incarichi per gli assistenti amministrativi, con compiti di coordinamento e di 
supporto al DSGA in settori specifici; 

 quattro incarichi per gli assistenti tecnici, con compiti di supporto all'Ufficio Tecnico, 
Manutenzione e Sicurezza, Coordinamento; 

 sei incarichi per i collaboratori scolastici, con compiti di manutenzione e di supporto 

per le numerose attività della scuola, la manutenzione degli spazi esterni; 
 due unità di personale inidoneo all'insegnamento utilizzate per la Biblioteca e per il 

supporto alla prevenzione della dispersione scolastica; 

 
Il Collegio dei Docenti  
 

E' organizzato in Dipartimenti disciplinari ed in tre Dipartimenti funzionali,che si articolano 
in Gruppi di Lavoro.  
I Dipartimenti funzionali sono coordinati dal Dirigente scolastico  e da un Referente. 

 
Articolazione funzionale del Collegio dei Docenti 
 

http://www.itimonaco.it/pof/Le%20risorse%20umane%20e%20materiali/funzione_aggiuntiva.htm
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                 DIP1        Dipartimento Educazione e Formazione 

                 DIP2        Dipartimento Organizzazione e Servizi 
                 DIP3        Dipartimento Lavoro, Comunicazione e Territorio  
                 DIP1        Dipartimento Educazione e Formazione 

                 GP1.1       Gruppo Qualità ed Offerta Formativa,  
                 GP1.2       Aggiornamento e Formazione 
                 GP1.3       Gruppo H 

                 GP1.4       Laboratorio Musicale e Attività Integrative  
                 GP1.5       Obbligo Formativo 
                 GP1.6       Orientamento 

                 GP1.7       Recupero e Approfondimento,Certificazione KET e PET 
                 GP1.8       Programmi Europei 
                 GP1.9       Esame di Stato 

                 GP1.10     Tecnologie Didattiche Multimediali 
                 GP1.11     Attività Sportive 
                 DIP2        Dipartimento Organizzazione e Servizi 

                 GP2.1       POF 
                 GP2.2       Sicurezza 

                 GP2.         OrarioLezioni -Gestione laboratori,Palestre,Biblioteca 
                 GP2.4       Sportello CIC. 
                 GP2.5       Manutenzione ed utilizzo della Rete Intranet-Internet  

                 GP2.6       Servizio Statistico 
                 DIP3        Dipartimento Lavoro, Comunicazione e Territorio 
                 GP3.1       Stages,Rapporti con il Territorio ed il Mondo del Lavoro 

                  
                 GP3.3       IFTS e Formazione post-secondaria 
                 GP3.4       Centro Regionale di Formazione Professionale ITIS A.MONACO  

                 GP3.5       Comunicazione e Promozione della scuola sul Territorio 
                 GP3.6       Progetti PON e POR e ricaduta sulle attività curriculari 
                 GP3.7       Formazione Adulti 

                 GP3.8       Test Center ITIS A.MONACO  
                 GP3.9       Fiere,Convegni,Gare Nazionali 

                          GP1.1       QUALITA' ed Offerta Formativa 

Promuove, coordina, gestisce le attività finalizzate al successo    scolastico 
Elabora proposte di innovazione sul piano metodologico-didattico, sull'articolazione 

curriculare flessibile;  
     predispone strumenti di valutazione della qualità individuandone indicatori e metodi  

                           GP1.2    AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE  

     Individua la domanda di formazione e analizza la situazione di partenza; 
     redige Progetti di aggiornamento; 
     coordina e gestisce le attività di formazione in servizio deliberate dagli OO.CC. 

                          GP1.3    GRUPPO H 
    Analizza la situazione di partenza nell'Istituto; 

         supporta i Consigli di Classe con presenza di alunni diversamente abili; 

         mantiene i rapporti con Ufficio H e UMH (ASL); 
         verifica il rispetto dei tempi e delle procedure  
                        GP1.4  LABORATORIO MUSICALE ED ATTIVITA' INTEGRATIVE  

    Cura la realizzazione delle attività m usicali,teatrali e artistiche, corsi integrativi, 
viaggi di            struzione, giornale scolastico, secondo le direttive del Capo d'Istituto.  
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      Elabora proposte e predispone piani di attività nella materia di competenza 

           GP1.5 E GP1.6    OBBLIGO FORMATIVO E ORIENTAMENTO   
 Cura e studia ,secondo le direttive del Dirigente,il settore dell'Obbligo Formativo; 

      cura il servizio di Orientamento per le Scuole Medie e per l'Università, su direttiva del   

D.S;   
      cura rapporti con Enti e soggetti esterni sulla materia secondo le direttive del Capo 
d'Istituto  

           GP1.7    RECUPERO E APPROFONDIMENTO,CERTIFICAZIONE KET E PET 
 Predispone strumenti di analisi e monitoraggio nel settore di competenza; 
 tiene i contatti con la Cambridge University per il KET ed il PET; 

 attiva, coordina, verifica le attività di recupero e approfondimento ; 
 verifica i risultati conseguiti  

           GP1.8    PROGRAMMI EUROPEI  

Elabora proposte e predispone progetti finanziabili con le risorse dell'UE,insieme al 
Dirigente Scolastico; 

 Cura la diffusione dei Progetti sul territorio e fuori . 

              GP1.9    ESAME DI STATO 
 Promuove iniziative e attività; 

 promuove e coordina le attività di simulazione delle prove scritte e orali ;  
 predispone griglie valutative e documentazione 

              GP1.10    TECNOLOGIE DIDATTICHE MULTIMEDIALI 

 Promuove e coordina le attività multimediali e la realizzazione dei Cd-Rom,secondo 
le direttive del Dirigente Scolastico;  

 studia e sperimenta la tecnologia della formazione a distanza e dell'e-

learning,insieme al Dirigente;  
    GP1.11    ATTIVITA' SPORTIVE 

 Promuove e coordina le attività sportive pomeridiane ed i Campionati 

studenteschi,secondo le direttive del Dirigente Scolastico 
    GP2.1    POF 

 Prepara proposte e realizza il POF insieme al Dirigente Scolastico,prima e dopo 
l'approvazione degli Organi Collegiali; predispone la documentazione e ne cura la 

diffusione all'utenza nelle forme più appropriate a seconda dei destinatari 
   GP2.2    SICUREZZA 

 Predispone strumenti di monitoraggio della situazione esistente;  

 elabora e propone attività d'informazione e di formazione di tutti gli utenti (docenti, 
ATA e alunni); 

 elabora ed aggiorna i materiali informativi e le norme comportamentali e 
organizzative da rispettare ai fini della sicurezza; 

 avanza al Dirigente Scolastico proposte di intervento e/o di acquisto di beni e servizi 
ai fini del miglioramento delle condizioni di sicurezza;  

 cura gli adempimenti anche formali previsti dalle norme di legge . 
GP2.3    ORARIO LEZIONI E GESTIONE DEI LABORATORI 

 Predispone l'orario delle lezioni e lo aggiorna in base alle esigenze che emergono in 
corso d'anno, anche in relazione agli spazi di flessibilità previsti dall'Autonomia;  

 cura l'uso ottimale dei laboratori,dal punto di vista del l'orario. 
GP2.4    SPORTELLO C.I.C. 

(costituito  da tre Docenti,individuati dal Dirigente Scolastico,che rilevano 
quotidianamente i problemi degli studenti , relativi ai ritardi,  le assenze, il 
comportamento, il profitto, s econdo le direttive del Dirigente)  
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 cura i contatti con  le famiglie ed il Personale, ai fini di favorire il successo scolastico 

e diminuire la dispersione.  
GP2.5    MANUTENZIONE ED UTILIZZO DELLA RETE INTRANET-INTERNET 

 Tiene sotto controllo il funzionamento della rete ed il collegamento ad  
Internet,avvisando tempestivamente il Dirigente e l'Am ministratore esterno di 
sistema;  

 in caso di guasti semplici interviene direttamente per ripristinare la navigazione;  
 tiene un registro ove segna la data e la natura del guasto ed i tempi d'intervento;  

 propone miglioramenti per il buon funzionamento e la sicurezza della rete .  

 GP2.6    SERVIZIO STATISTICO 
 Elabora i dati e cura la diffusione interna delle informazioni anche in forma sintetica 

e grafica,con il supporto di assistenti amministrativi; 
GP3.1    STAGES,RAPPORTI CON IL TERRITORIO E IL MONDO DEL LAVORO 

 Predispone secondo le direttive del Dirigente, piani di attività nella materia di 

competenza (stages, visite guidate in azienda, conferenze, ecc.) 
 cura i rapporti con il mondo del lavoro (aziende, Associazioni degli Imprenditori e 

dei Lavoratori, Enti Locali, ecc.),insieme al Dirigente. 
 Organizza le attività autorizzate dagli OO.CC. competenti 

GP3.2    ATTIVITA' DELLA COOPERATIVA DI STUDENTI ROYAL WEB 
 Insieme al Capo d'Istituto indirizza e pr opone attività alla Cooperativa; 

 diffonde la conoscenza della cooperativa all'interno ed all'esterno, ideando adeguate 
iniziative; 

 propone lavori da affidare alla Cooperativa. 
     GP3.3    IFTS E FORMAZIONE POST-SECONDARIA 

 Segue l'evoluzione del settore E I BANDI REGIONALI E NAZIONALI,curando in 
particolare la tempestiva conoscenza e la disponibilità della documentazione sulle 

opportunità offerte ;   
 segue l'evoluzione del Mercato del Lavoro e mantiene rapporti con Enti e Agenzie 

del settore; 

 elabora proposte e predispone progetti per l'attuazione di interventi di formazione 
IFTS 

           GP3.4    CENTRO REGIONALE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ITIS A.MONACO 
 Mantiene i contatti con la Regione Calabria e acquisisce tempestivamente i bandi 

emanati,portandone subito a conoscenza il Dirigente; 
 predispone piani di attività e progetti da presentare.  

           GP3.5    COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLA SCUOLA SUL TERRITORIO   
 Cura la scelta, la formalizzazione, l'organizzazione della diffusione delle informazioni 

sulle attività dell'Istituto , sia verso l'utenza interna sia verso l'esterno; 
 propone e coordina attività di promozione della scuola sul territorio.  

           GP3.6    PROGETTI PON E POR 
 Coordina la progettazione ,la presentazione e la realizzazione dei progetti, curando 

l'aspetto della ricaduta sulle attività curriculari,secondo le direttive del Dirigente;  
 effettua il monitoraggio delle attività e dei risultati.  

           GP3.7    FORMAZIONE DEGLI ADULTI 

 Cura i rapporti con Enti Locali, Associazioni del territorio, aziende, per individuare i 
fabbisogni formativi sul territorio ;  

 progetta i moduli di formazione ; 
 cura la diffusione dei progetti sul territorio e fuori ; 
 cura l'attivazione e l'esecuzione delle attività;  
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 controlla i risu ltati . 

          GP3.8    TEST CENTER ITIS A.MONACO 
 Organizza insieme al Dirigente ed al Referente il Calendario delle attività,tiene i 

contatti con l'Aica ed altri Enti,controlla l'andamento delle attività e la rilevazione di 

dati statistici,cura la realizzazione delle sessioni d'esame e dei Corsi. 
          GP3.9    FIERE,CONVEGNI,GARE NAZIONALI. 

 Predispone,secondo le direttive del Dirigente, piani di attività e  di partecipazione, 

cura l'organizzazione e la realizzazione. 
 
I Dipartimenti disciplinari  

Trattano problemi disciplinari per elaborare direttive comuni sui Curricoli, sulla valutazione 
ed elaborare strategie per rendere più efficace il lavoro in classe.  
Si effettuano per riunioni interdipartimentali , per ambito disciplinare, per esaminare 

tematiche pluridisciplinari anche sull'area di progetto ed elaborare strategie per l'efficacia 
dell'insegnamento. 

Á Dipartimento di Matematica  

Á Dipartimento di Fisica  
Á Dipartimento di Chimica-Scienze  

Á Dipartimento di Lettere del Biennio  
Á Dipartimento di Lettere del Triennio  
Á Dipartimento di Discipline giuridiche  

Á Dipartimento di Lingue Straniere  
Á Dipartimento di Tecnologie e Disegno  
Á Dipartimento di Educazione Fisica  

Á Dipartimento di Elettronica  
Á Dipartimento di Informatica  
Á Dipartimento di Meccanica  

Á Dipartimento di Elettrotecnica  
Á Dipartimento di Laboratorio meccanico-tecnologico  
Á Dipartimento di Laboratorio di Elettrotecnica  

Á Dipartimento di Laboratorio di Elettronica-Informatica  
Á Dipartimento di Laboratorio Fisica-Chimica  

  

Consigli di classe  
Stabiliscono l'architettura del curriculum e le competenze trasversali,sulla base dei piani di 

lavoro dei Docenti, del Curriculum Nazionale e delle richieste del Territorio. 
Periodicamente vengono convocati per l'individuazione dell'area di progetto, per i piani di 
lavoro,per problemi sopravvenuti con la presenza di studenti e genitori nei momenti 

previsti dalla normativa.  
Ad inizio d'anno viene designato un Coordinatore dell'area di progetto e di classe.  
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SCELTE EDUCATIVE e DIDATTICHE 

alla luce della Riforma della scuola secondaria superiore 
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Premessa 

I nuovi ordinamenti del secondo ciclo del ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ  ώΧ] sono 

ŦƻƴŘŀǘƛ ǎǳƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ ŘŜƭƭΩŜǉǳƛǾǉƭŜƴȊŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Řƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Σ Ŏƻƴ ƛƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ƛ 

diversi stili di apprendimento degli studenti e dare una risposta articolata alle domande del 

mondo dŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛώΧϐ 

Lƭ ǊƛƭŀƴŎƛƻ ŘŜƭƭΩistruzione tecnica si fonda sulla consapevolezza del ruolo decisivo della scuola e 

della cultura nella nostra società e non solo per lo sviluppo della persona , ma anche per il 

progresso economico e sociale ώΧϐ 

Come in passato gli Istituti tecnici hanno fornito i quadri dirigenti e intermedi del sistema 

ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƻΣ ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀΣ ŎƻǎƜ ƻƎƎƛ ŝ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŜ ƛƭ 

loro apporto in un momento in cui il progresso scientifico Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ƳŜƴǘƛ άŘΩƻǇŜǊŀέ 

Ŏƻƴ  ǳƴŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ǊŀŦŦƛƴŀǘŀώΧϐ 

ά!Ǝƭƛ Lǎǘƛǘǳǘƛ ǘŜŎƴƛŎƛ ŝ ŀŦŦƛŘŀǘƻ ƛƭ ŎƻƳǇƛǘƻ Řƛ ŦŀǊ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ŀƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ 

necessarie  al mondo del lavoro e delle professioni, ma anche la capacità di comprensione e 

applicazione delle innovazioni che lo sviluppo della scienza e della tecnica continuamente 

produce. 

ά L ǇŜǊŎƻǊǎƛ ŘŜƎƭƛ Lǎǘƛǘǳǘƛ ǘŜŎƴƛŎƛ ǎƻƴƻ Ŏƻƴƴƻǘŀǘƛ Řŀ ǳƴŀ ǎƻƭƛŘŀ ōŀǎŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ 

e tecnologico in linea con ƭŜ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀΣ ŎƻǎǘǊǳƛǘŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭƻ ǎǘǳŘƛƻΣ 

ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻΣƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƭƛƴƎǳŀƎƎƛ Ŝ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ Řƛ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Ŝ 

ǎǇŜŎƛŦƛŎƻΧŎƻǊǊŜƭŀǘƛ ŀ ǎŜǘǘƻǊƛ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ Ŝ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƻ ŘŜƭ tΦ ¢ŀƭŜ 

ōŀǎŜ Ƙŀ ƭΩobiettivo di far acquisire agli studenti sia conoscenze teoriche e applicative spendibili in 

vari contesti di vita, di studio e di lavoro, sia abilità cognitive idonee per risolvere problemi, 

sapersi gestire autonomamente in ambiti caratterizzati da innovazioni continue, assumere 

progressivamente anche responsabilità per la valutazione ed il miglioramento dei risultati 

ƻǘǘŜƴǳǘƛΦέώΧϐ( Linee guida Nuovo ordinamento Istituti Tecnici)  

CLb![L¢!Ω Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ  ŘŜƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ 

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ ƻŦŦǊŜ άƭŀ ŦƻǊƳŀȊione tecnica e scientifica di base necessaria ad un inserimento 

ŀƭǘŀƳŜƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƻ ƴŜƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛέΦ 

άώΧϐ dura cinque anni ed è suddiviso in due bienni e un quinto anno, al termine del quale gli 

studenti sodtegono ƭΩŜǎŀƳŜ Řƛ {ǘŀǘƻ Ŝ ŎƻƴǎŜƎǳƻƴƻ ƛƭ ŘƛǇƭƻƳŀ Řƛ LǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ¢ŜŎƴƛŎŀέΦ 

Le materie comuni agli indirizzi sono : Italiano, Storia, Matematica;Diritto ed Economia,Scienze 

integrate, Scienze motorie e sportive, religione o Attività alternativa (ŀƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŀƴƴƻ ǎƛ ƛntroduce 

ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǘŜŎƴƛŎƻ-professionale in una lingua straniera). 

Il Laboratorio è centrale nel processo di apprendimento; sono previsti stages, tirocini e percorsi di 
alternanza scuola- lavoro, per apprendere in contesti applicativi. 
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A seguito della riforma il settore Tecnologico degli Istituti tecnici è suddiviso in nove indirizzi che, 
dopo il biennio comune, proseguono nei tre anni successivi, con piani di studio mirati ad 
approfondire settori specifici del mondo del lavoro e delle professioni. 
 
bŜƭƭΩL{¢L¢¦¢h ¢9/bL/h Lb5¦{¢wL![9 ά!Φahb!/hέ di Cosenza sono presenti i seguenti indirizzi: 
 

 Meccanica, Meccatronica ed Energia- !ǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴƛΥ άaŜŎŎŀƴƛŎŀ Ŝ ƳŜŎŎŀǘǊƻƴƛŎŀέ ŜŘ 
ά9ƴŜǊƎƛŀέΤ 
 

 Elettronica ed elettrotecnica- Articolazioni: ά9ƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀέ-ά9ƭŜǘǘǊƻǘŜŎƴƛŎŀέ Ŝ 
ά!ǳǘƻƳŀȊƛƻƴŜέ 
 

 Informatica e telecomunicazioni- !ǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴƛΥέLƴŦƻǊƳŀǘƛŎŀέ Ŝ ά¢ŜƭŜŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛέ 
 

 Grafica e Comunicazione 
 
[ΩL¢L{ ά!Φ aƻƴŀŎƻέΣ precedendo con lungimiranza lo spirito della riforma, è da tempo 
ŀƭƭΩŀǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀ ƴŜƭƭΩŀȊƛƻƴe educativa e didattica. Ha sempre mirato infatti al raggiungimento   
dei seguenti obiettivi, essenziali per costruire le  professionalità in una società avanzata e 
globale: 
 
-le conoscenze, intese come sapere organico,  significativo e duraturo di principi culturali 
scientifici e umanistici, di metodologie, tecnologie, contenuti disciplinari specifici;  

 
-le competenze, intese come saper fare, cioè sviluppo di abilità applicative, concretamente 
legate alla realtà socio-economica e lavorativa;  
ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΥ ŦŀŎŜƴŘƻ ǎƜ ŎƘŜ  ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŀǘƛŎŀ ǎƛŀ ǎŜƳǇǊŜ ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŀƎƛƻƴŀǘŀΣ ƴƻƴ ǊƛǇŜǘƛǘƛǾŀΣ 
Ŏƻƴ ŘƛƎƴƛǘŁ ǇŀǊƛ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǘŜƻǊƛŎŀΣ Řƛ Ŏǳƛ ŘŜǾŜ ŎƻǎǘƛǘǳƛǊŜ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŜ ŀǳǎƛƭƛƻ Ŝ ŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻΤ 
 
-la costruzione di capacità, intese come capacità logiche, elaborative e critiche delle conoscenze;  
 
-ƭΩ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻΥ ǎŀǇŜǊ ŜǎǎŜǊŜΣ Ŏƛƻŝ 
sviluppare ed interiorizzare atteggiamenti mentali eticamente iŘƻƴŜƛ ƴŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ  ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
professionale.  
 
 
MISSION 
 
Le attività educativo- didattiche hanno i seguenti obiettivi: 
  

 contribuire a realizzare una scuola partecipativa, a contatto della realtà socio-economica e 
culturale, una scuola comunità educante, che insegni agli studenti ad apprendere; 

 guidare i giovani nella formazione di una mentalità criticamente autonoma e 
scientificamente organizzata;  

 aiutare gli studenti nella ricerca della propria identità personale e sociale nel rispetto 
prioritario della persona umana.  
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In particolare, in una situazione di oggettivo disagio socio-economico della Provincia di Cosenza -  
mira a promuovere il successo scolastico, prevenendo la dispersione.  
VISION 
 
[ΩL¢L{ ά!ΦaƻƴŀŎƻέΣ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ǘǳǘǘŜ ƭŜ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛtà offerte dall'autonomia scolastica, eroga: 
 

 un servizio scolastico orientato  al migliore livello di  assistenza alle famiglie ed agli 
ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ   Řŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭ ǇǊƛƳƻ ŀƴƴƻ Řƛ ŎƻǊǎƻ Ŝ ǇŜǊŦƛƴƻ   ŘƻǇƻ ƛƭ 
conseguimento del diploma;  

 un servizio scolastico  integrato nel territorio,  innovativo e aperto ai cambiamenti a livello 
nazionale ed europeo.  
 

OBIETTIVI EDUCATIVI 
 
Gli studenti saranno educati a:  

 rispettare la Costituzione, i regolamenti e la legalità come principio  
 rispettare l'Istituzione scolastica, l'ambiente scolastico e naturale  
 rispettare il proprio  prossimo come se stesso, nella prospettiva della solidarietà e della 

multiculturalità  
 ampliare i propri orizzonti culturali, attraverso la partecipazione a  progetti di livello 

nazionale ed  europee; 
 aprirsi ai  contatti con altre realtà nazionali ed europee  
 promuovere e rispettare la salute, intesa come mantenimento e sviluppo del patrimonio 

psicofisico   
 considerare lo studio ed il lavoro come mezzi per perseguire la propria  realizzazione 

personale e sociale  
 operare trasformazioni per migliorare la qualità della vita  
 sapersi adattare ai cambiamenti in maniera attiva, aggiornando le proprie conoscenze e 

competenze  
 assumere le proprie responsabilità, rigettando l'anonimato  
 essere attenti e responsabili nell'ambiente di studio e di lavoro 

  
 Competenze 
 
I futuri periti industriali dovranno: 
 

 aver acquisito un metodo di studio e di lavoro individuale e cooperativo ; 
 saper comunicare chiaramente il proprio pensiero,in lingua italiana, in forma scritta ed 

orale ed esprimersi con chiarezza, in forma scritta ed orale, in una lingua straniera; 
 possedere le conoscenze tecnico-scientifiche di base prevista per le diverse aree di 

indirizzo;  
 saper utilizzare un PC per elaborare testi, dati, e-mail, navigare in internet; 
 saper esercitare lo spirito di osservazione ed essere capaci di analisi e sintesi;  
 saper esprimere una valutazione personale, esercitando il senso critico;  
 saper effettuare delle scelte, individualmente ed in gruppo; 
 saper consultare cataloghi, depliants e manuali tecnici; 
 saper utilizzare le strumentazioni. 
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PRESENTAZIONE E ATTIVITA' DELL' ITIS   ά!Φ ahb!/hέ 
 
/9w¢LCL/!¢h {L{¢9a! v¦![L¢!Ω ¦bL 9b L{h фллмΥ±L{Lhb нллл 
 

 E-LEARNING-RETE TELEMATICA INTERNET INTRANET 
 
CERTIFICATA "EUROPEAN NETWORK INNOVATIVE SCHOOL" 
[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ !Φ aƻƴŀŎƻ Ƙŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛǘƻ ƭΩŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŜŘ ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘƻ 
ά/ŜƴǘǊƻ Řƛ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ wŜƎƛƻƴŀƭŜέ dal 1 settembre 2003, nei settori della 
Formazione Superiore, Obbligo Formativo, Apprendistato, Formazione per Adulti. 
 
[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ Ƙŀ ǳƴŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ vǳŀƭƛǘŁ ŎƘŜ ǘƛŜƴŜ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǘǊŜ ƎǊŀƴŘƛ ǘŜƳŀǘƛŎƘŜ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ 
ƛƴŘƛŎŀǘŜ ŘŀƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ ƴŜƭƭŀ /ƻƴŦŜǊŜƴȊŀ Řƛ [ƛǎōƻƴŀ:  

 

 economia della conoscenza;  

 ǎƻŎƛŜǘŁ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΤ  

 sviluppo sostenibile. 
 

PROGETTI E SERVIZI 
Progetti europei: 

 Leonardo Mobilità e Pilota; 

 e-Twinning; 

 Comenius 
POR 
PON 
Progetti IFTS      

 
 Test Center Aica  

 

 ECDL     Advanced:      esami e corsi 
 

 Polo provinciale per la sicurezza nella scuola 
 

ω    Polo per i corsi ministeriali TIC:   percorsi formativi   A-B-C 
       ω±ƛŘŜƻŎƻƴŦŜǊŜƴȊŀ  
       ωIƻǎǘƛƴƎ Ŝ ǎƛǘƛ ǿŜō ǎǳƭ {ŜǊǾŜǊ LƴǘŜǊƴŜǘ ǿǿǿΦƛǘƛƳƻƴŀŎƻΦŎǎΦƛǘ 
       ω/ƻǊǎƛ EDA 
       ω.ƛōƭƛƻǘŜŎŀ  όŎƻƴ млллл ǾƻƭǳƳƛύ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƴŜƭ άtǊƻƎŜǘǘƻ .ƛōƭƛƻǘŜŎƘŜ ƛƴ ǊŜǘŜέ e collegata in rete 
alla Biblioteca Nazionale Universitaria di Cosenza  
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STRUTTURE e ATTREZZATURE 
 
 
ωолΦллл Ƴǉ Řƛ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ 
ωол laboratori 
ω[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ Řƛ !ǳǘƻƳŀȊƛƻƴŜ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ όŦƻƴŘƛ C9{wύ  
ω[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ Ŏƻƴ ŀǇǇŀǊŜŎŎƘƛŀǘǳǊŜ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ  
ωwŜǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ς intranet con 150 PC alimentata con linea HDSL 2 Mbps 
ωbΦн tŀƭŜǎǘǊŜΦ bΦн {ŀƭŜ /ƻƴƎǊŜǎǎƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƛ-Laboratorio Musicale 
 

ah.L[L¢!Ω EUROPEA 
 

     ω{ǘŀƎŜ [ŜƻƴŀǊŘƻ 5ŀ ±ƛƴŎƛ Iannover 
     ω{ǘŀƎŜ [ŜƻƴŀǊŘƻ 5ŀ ±ƛƴŎƛ ±ƛƭƴƛǳǎ ς Lituania 
     ω{ǘŀƎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ¸h¦¢I YŜƭƳŜ ς Lituania 
     ω{ǘŀƎŜ ¸h¦¢I {ŎƘǳƭƛŀƛ ς Lituania 
     ω{ŎŀƳōƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ 9ǎŎǳŜƭŀ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭ - Barcellona  
 
 
PROGETTI SCUOLA LAVORO 
 
ω!ƭǘŜǊƴŀƴȊŀ {Ŏǳƻƭŀ - Lavoro 
 
ω/ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǘǊŀƴǎƛȊƛƻƴŜ ǎŎǳƻƭŀ-ƭŀǾƻǊƻ wh¸![²9. Ŏκƻ L¢L{ ά!Φ aƻƴŀŎƻέ /ƻǎŜƴȊŀ 
 
 
ωtǊƻƎŜǘǘƻ thw ƛƳǇǊŜǎŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎƛƳǳƭŀǘŀΥ wƛǾŀ ŘŜƭ DŀǊŘŀ ς Vibo Valentia 
 
ω{ǘŀƎŜ ƛƴ [ƛǘǳŀƴƛŀ ǇǊŜǎǎƻ ǳƴŀ ǊŜǘŜ Řƛ ƛƳǇǊŜǎŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ǎƛƳǳƭŀǘŜ 
 
ωtǊƻƎŜǘǘƻ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴȊŀ ǎŎǳola lavoro: riforma Moratti 
 
ωtǊƻƎŜǘǘƻ {ǳŘ-Nord-Sud: Provincia di Cosenza, Unione Industriali di Padova, ItaliaLavoro, 
Associazione Industriali di Cosenza 
 
ωtǊƻƎŜǘǘƻ htΦ[!ΦΣ hǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΥ wŜƎƛƻƴŜ /ŀƭŀōǊƛŀΣ Lǘŀƭƛŀ[ŀǾƻǊƻΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁΣ !ƎŜƴȊƛŀ 
Euroform-Provincia-Assindustria 
 
 
!¢¢L±L¢!Ω 5L wL/9w/! 
 
ωtǊƻƎŜǘǘƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ άDƻǾŜǊƴŀƴŎŜέ ǇŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭŜ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛ Φ 
ω [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻ ǾƛǊǘǳŀƭŜ ŎƻƳŀƴŘŀǘƻ ƛƴ ǊŜƳƻǘƻ Ǿƛŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘΥ ŦƛŜǊŀ Řƛ DŜƴƻǾŀ¢95 нлло ς Atti 
Aica CNR 2003 
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INDIRIZZI  

di Studio e Quadri orari 
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PRINCIPALI SBOCCHI PROFESSIONALI e/o LAVORATIVI DEL PERITO TECNICO 

 

Attività  Autonoma ( Iscrizione Albo Professionale) 

 

Inserimento nei seguenti settori lavorativi:  

aziende richiedenti elevate competenze tecniche e tecnologiche;  

aziende del settore informatico; aziende del settore delle energie rinnovabili (solare ï 

eolico); 

aziende del settore telecomunicazioni (ad esempio Telecom ï Rai ï ecc.); 

aziende del settore elettrico ed elettronico; aziende del settore meccanico e 

metalmeccanico. 

 

Prosecuzione negli studi universitari in particolare presso facoltà a carattere tecnico-

scientifico 

ULTERIORI POSSIBILITÀ DI FORMAZIONE 

LôITIS ñA. Monacoò ¯ un ñTest Center ECDLò per il conseguimento della patente europea 

del computer  

N.B:per gli alunni interni i corsi sono gratuiti 

Possibilità di acquisire la certificazione CISCO come esperto di reti 

ISTRUZIONE POST-DIPLOMA 

AllôITIS ñA. Monacoò vengono attivati Corsi di Formazione Superiore IFTS  

(ñTecnico Superiore per i Sistemi di Raccolta e Smaltimento dei Rifiutiò) 

 

 

 

 

Segue quadro orario 
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Indirizzo 

Meccanica, 

Meccatronica 

ed Energia:  

1ha 

competenze 

specifiche nel 

campo dei 

materiali,nella 

loro scelta, nei 

loro 

trattamenti e 

lavorazioni; 

2.ha competenze 
sulle macchine e 
sui dispositivi 
Utilizzati nelle 
industrie 
manifatturiere, 
agrarie, dei 
trasporti e dei 
servizi; 

3.ha competenze 
nella 
progettazione, 
costruzione e 
collaudo dei 
dispositivi e dei 
prodotti e nella 
realizzazione dei 
processi 
produttivi; 
4.opera nella 
manutenzione e 
ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ 
sistemi meccanici 
ed 
elettromeccanici 
complessi, è in 
grado di 
dimensionare, 
installare e 
gestire semplici 
impianti 
industriali; 

5.interviene nei processi di 
conversione, gestione ed utilizzo 
ŘŜƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀ Ŝ ŘŜƭ ƭƻǊƻ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻΣ 
per ottimizzare il consumo 
energetico nel rispetto delle 
normative sulla tutela 
ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

Indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica:  

 

1. ha competenze specifiche nel campo dei materiali e 
delle tecnologie costruttive dei sistemi elettronici e 
delle macchine elettriche, della generazione, 
elaborazione e trasmissione dei segnali elettrici ed 
elettronici, dei sistemi per la generazione, conversione e 
ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ŜƭŜǘǘǊƛŎŀ Ŝ ŘŜƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ƛmpianti di 
distribuzione; 

2. ha competenze nella progettazione, costruzione e 
collaudo dei sistemi elettronici e degli impianti elettrici; 

3. è in grado di programmare controllori e 
microprocessori; 

4. è in grado di sviluppare e utilizzare sistemi di 
acquisizione dati, dispositivi, circuiti, apparecchi e 
apparati elettronici; 

5. ƛƴǘŜǊǾƛŜƴŜ ƴŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Řƛ ŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀ 
elettrica, anche di fonte alternativa, e del loro controllo, 
per ottimizzare il consumo energetico e adeguare gli 
impianti e i dispositivi alle normative sulla sicurezza. 

ATTIVITÀ E INSEGNAMENTI GENERALI COMUNI  
AGLI INDIRIZZI DEL SETTORE TECNOLOGICO  

DISCIPINE 
ANNO 

1° 2° 3° 4° 5° 

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4 

Lingua inglese 3 3 3 3 3 

Storia Cittadinanza e 
Costituzione 

2 2 2 2 2 

Matematica 4 4 3 3 3 

Diritto ed economia 2 22    

Scienze integrate (Scienze 
della Terra e Biologia) 

2 2 
   

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2 

Religione Cattolica o attività 
alternative 

1 1 1 1 1 

Totale Ore Settimanali 20 20 15 15 15 

Indirizzo Informatica e 

Telecomunicazioni:  

 

1. ha competenze specifiche 
nel campo dei sistemi 
informatici, 
ŘŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ ŘŜƭƭŜ 
applicazioni e tecnologie 
Web, delle reti e degli 
apparati di comunicazione; 

2. ha competenze e 
conoscenze che si 
ǊƛǾƻƭƎƻƴƻ ŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛΣ 
progettazione, installazione 
e gestione di sistemi 
informatici, basi di dati, reti 
di sistemi di elaborazione, 
sistemi multimediali e 
apparati di trasmissione dei 
segnali; 

3. ha competenze orientate 
alla gestione del ciclo di 
vita delle applicazioni; 

4. ha competenze nella 
gestione di progetti 
concernenti la sicurezza in 
tutte le sue accezioni e la 
protezione delle 
ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ όάǇǊƛǾŀŎȅέύΤ 

5. possiede un'elevata 
conoscenza dell'inglese 
tecnico ed utilizza e redige 
Ƴŀƴǳŀƭƛ ŘΩǳǎƻΦ  
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INDIRIZZO "MECCANICA, MECCATRONICA 
ED ENERGIA": 

ATTIVITÀ E INSEGNAMENTI  OBBLIGATORI 

DISCIPINE ANNO 

1° 2° 3° 4° 5° 
 
 
 

Lingua e letteratura 
italiana 

4 4 4 4 4 

Lingua inglese 3 3 3 3 3 

Storia Cittadinanza e 
Costituzione 

2 2 2 2 2 

Matematica 4 4 3 3 3 

Diritto ed economia 2 2    

Scienze integrate 
(Scienze della Terra e 
Biologia) 

2 2 
   

Scienze motorie e 
sportive 

2 2 2 2 2 

Religione Cattolica o 
attività alternative 

1 1 1 1 1 

Fisica (di cui 2 di 
laboratorio) 

3 3    

Chimica (di cui 2 di 
laboratorio) 

3 3    

Tecnologie e tecniche di 
rappresentazione 
grafica (di cui 2 di 
laboratorio) 

3 3    

Tecnologie informatiche   
(di cui 2 di laboratorio) 

3     

Scienze e tecnologie 
applicate 

 3    

Complementi di 
matematica 

  1 1  

ARTICOLAZIONE ñMECCANICA E 
MECCATRONICAò Meccanica, macchine 

ed energia 
  4 4 4 

Sistemi ed automazione   4 3 3 

Tecnologie meccaniche 
di processo e prodotto 

  5 5 5 

Disegno, progettazione  
e organizzazione 
industriale 

  3 4 5 

ARTICOLAZIONE ñENERGIAò 

Meccanica, macchine 
ed energia 

  5 5 5 

Sistemi ed automazione   4 4 4 

Tecnologie meccaniche 
di processo e prodotto 

  4 2 2 

Impianti energetici, 
disegno e progettazione 

  3 5 6 

Totale Ore Settimanali 32 32 32 32  32 

Di cui Laboratorio 8 17 10 
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INDIRIZZO "ELETTRONICA ED 
ELETTROTECNICA": 

ATTIVITÀ E INSEGNAMENTI 
OBBLIGATORI 

DISCIPINE 
ANNO 

1° 2° 3° 4° 5° 

Fisica (di cui 2 di 
laboratorio) 

3 3    

Chimica (di cui 2 di 
laboratorio) 

3 3    

Tecnologie e tecniche di 
rappresentazione 
grafica (di cui 2 di 
laboratorio) 

3 3    

Tecnologie informatiche   
(di cui 2 di laboratorio) 

3     

Scienze e tecnologie 
applicate 

 3    

DISCIPLINE COMUNI ALLE 
ARTICOLAZIONI ñELETTRONICAò,  

ñELETTROTECNICAò ED 
ñAUTOMAZIONEò 

Complementi di 
matematica 

  1 1  

Tecnologia e 
progettazione di sistemi 
elettrici ed elettronici 

  5 5 6 

 ARTICOLAZIONI ñELETTRONICAò ED 
ñELETTROTECNICAò Elettrotecnica ed 

Elettronica  
  7 6 6 

Sistemi automatici   4 5 5 

 ARTICOLAZIONI ñAUTOMAZIONEò 

Elettrotecnica ed 
Elettronica  

  7 5 5 

Sistemi automatici   4 6 6 

Totale Ore Settimanali 12 12 17 17 17 

Di cui Laboratorio 8 17 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

 

 

INDIRIZZO "INFORMATICA E 
TELECOMUNICAZIONIò 

ATTIVITÀ E INSEGNAMENTI 
OBBLIGATORI 

 

DISCIPINE 
ANNO 

1° 2° 3° 4° 5° 

Fisica (di cui 2 di 
laboratorio) 

3 3    

Chimica (di cui 2 di 
laboratorio) 

3 3    

Tecnologie e tecniche di 
rappresentazione grafica 
(di cui 2 di laboratorio) 

3 3    

Tecnologie informatiche 
(di cui 2 di laboratorio) 

3     

Scienze e tecnologie 
applicate 

 3    

DISCIPLINE COMUNI ALLE 
ARTICOLAZIONI  
ñINFORMATICAò E 

ñTELECOMUNICAZIONIò 

Complementi di 
matematica 

  1 1  

Sistemi e reti   4 4 4 

Tecnologia e 
progettazione di sistemi 
informatici e di 
telecomunicazioni 

  3 3 4 

Gestione progetto, 
organizzazione d'impresa 

    3 

 ARTICOLAZIONI ñINFORMATICAò 

Informatica   6 6 6 

Telecomunicazioni   3 3  

 ARTICOLAZIONI ñTELECOMUNICAZIONIò 

Informatica   3 3  

Telecomunicazioni   6 6 6 

Totale Ore Settimanali 12 12 17 17 17 

Di cui Laboratorio 8 17 10 
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LABORATORI, ATTREZZATURE BIBLIOTECA E PALESTRE 

 
SCHEMA DELLA RETE INTRANET-INTERNET: 

 Rete Intranet collegata ad Internet con possibilità di collegare 250 PC che navigano in 
Internet contemporaneamente  

 {ŜǊǾŜǊ LƴǘŜǊƴŜǘ Ŏƻƴ ƘƻǎǘƛƴƎ ǿŜō ŘŜƛ ƭŀǾƻǊƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛΣ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ www.itimonaco.cs.it  
LABORATORI 

 Quattro laboratori multimediali di telematica con linea ISDN  
 Laboratorio di Fisica  
 Laboratorio di Chimica  
 Workstation editoria  
 Robotica e Sistemi Informatici  
 Misure elettroniche ed elettrotecniche computerizzate  
 Tecnologia e progettazione elettronica  
 Macchine a controllo numerico  
 Macchine utensili  
 Tecnologia  
 Macchine a Fluido  
 Impianti elettrici e Macchine elettriche  
 Stazione simulativa Legge 626  
 Laboratorio comunicazioni satellitari  
 Cad   
 Laboratorio PLC e Sistemi  

TECHE 
 Softwarteca e videoteca  
 Biblioteca 10.000 volumi    

STRUTTURE SPORTIVE 
 2 Palestre coperte e campetti  
 3 Campetti multifunzionali   
 Automazione e Controllori Programmabili  
 Workstation robotizzata per circuiti stampati  
 CAD/CAM ed isola di lavoro robotizzata  

 

http://www.itimonaco.it/pof/images/rete.jpg
http://www.itimonaco.cs.it/
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!¢¢L±L¢!Ω {thw¢L±9 
 
 

Per quanto riguarda l'attività sportiva nelle ore extracurriculari ,l'attività viene svolta presso le 
strutture sportive  all'apŜǊǘƻ Ŝ ƴŜƭƭŜ ǇŀƭŜǎǘǊŜ ŘŜƭƭΩ Lstituto, ma anche   presso il campo Scuola di 
Cosenza, sito in via degli Stadi : 

si pratica l'avviamento all'atletica leggera. 

Le attività si svolgono durante  tutto l'anno scolastico (nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00). 
 

Del dipartimento fanno parte  i docenti, il responsabile  è il Prof. Antonio Gradilone. 

 
Tra gli obiettivi prioritari delle attività sportive ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ Ǿƛ ŝ la partecipazione ai Giochi sportivi 
studenteschi organizzati dal CSA di Cosenza ( Ufficio Ed. fisica e sportiva).  

[ΩL¢L{ Ƙŀ  partecipato anche per il 2010-11  in particolare  alle seguenti attività: 

Calcio a 11 
Calcio a 5 
Pallacanestro 
Pallavolo Maschile  
Atletica leggera 
 
[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŝ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ŜŦŦƛŎace- durante le ore curriculari- per tutti gli alunni,  non  tutti  infatti  
possono partecipare alle gare. 

9Ω ǇǊŀǘƛŎŀǘo anche il potenziamento muscolare attraverso l'uso della   

sala di pesistica  e il tennis tavolo. 

 
bŜƭƭΩanno  scolastico 2010-11  è stato  vinto il titolo di campioni Provinciali a squadra, nell'atletica 
leggera.  (si vedano  foto , sul ns sito alla voce palestre). 

 
Sono inoltre  attivati ogni anno  inoltre  i Corsi per il rilascio del "Patentino per la guida del 
ciclomotore" ($ referente l Prof. Vincenzo Caira)*  

*  

Nellanno scolastico 2010-11  si è svolto nel periodo  febbraio - aprile 2011;  67  gli iscritti; sono stati  attivati tre corsi: 48 allievi su 
54 hanno superato l'esame ed acquisito il patentino. 
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ω 9-learning: una soluzione di sistema per la scuola.   
Atti DIdamatica 2004 ς Ferrara 2004 Atti EXPO E-Learning di Ferrara 2004 
 
 
la piattaforma 

 

bΦ.Φ  bŜƎƭƛ ǳƭǘƛƳƛ ŘǳŜ ŀƴƴƛ   [ΩLΦ¢ΦLΦ{Φ  ά!Φ aƻƴŀŎƻέ Ƙŀ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ƭŀ piattaforma eLearning e gli 

strumenti necessari per la formazione online al fine di gestire i corsi di recupero a distanza. Essa 

ǇŜǊƳŜǘǘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ  ŀƭǳƴƴƛ Ŝ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀ ƭΩŀƎŜƴŘŀΣ ƛƴǾƛŀ ƳŜǎǎŀƎƎƛ ƛƴǘŜǊƴƛΦ  

Con questo metodo, si possono impartire lezioni online, con comunicazione per videoconferenza, 

microfono e chat per tutti gli studenti che sono impossibilitati a frequentare i corsi di recupero 

che si tengono a scuola, per motivi di distanza o altro.  

bŜƭƭΩŀǳƭŀ ǾƛǊǘǳŀƭŜ ǎƛ ŘƛǎǇƻƴŜ  Řƛ ŀǾŀƴȊŀǘƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ǘŜŎƴƻƭƻgici (come la condivisione di applicazioni, 

ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜ ǾƛŘŜƻΣ ƭŀ ƭŀǾŀƎƴŀ ǾƛǊǘǳŀƭŜΧύ Ŏƻƴ ƛ ǉǳŀƭƛ ƻŦŦǊƛǊŜ ƭŜȊƛƻƴƛ ƛƴ ŘƛǊŜǘǘŀΣ Ŏƻƴ ƭŀ 

massima interazione tra docenti e alunni.  

Il sistema eLearning permette di ottenere dunque un valore aggiuƴǘƻΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭΩǳǎƻ ŎƻƳōƛƴŀǘƻ Řƛ 

sistemi, processi e strumenti.  
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Fornisce il software eLearning e i servizi necessari attraverso la sua virtual classroom (voluxion) la 

sua piattaforma LMS (Learning Management System), verxact e i corsi online. 

 

 

 
ATTIVITA' DI INNOVAZIONE E RICERCA 
a) Formazione E-Learning 
L'Itis A Monaco sta sperimentando la formazione e-learning sulla piattaforma Kairos 
di cui dispone, ed ha implementato attualmente più corsi, uno per docenti di inglese 
ed altri rivolti agli studenti nel settore tecnologico, all'indirizzo: www.itimonaco.cs.it 
L ǇǊƻŎŜǎǎƛ Řƛ ƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ƛƳǇƻǎǘƛ Řŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊione e 
della comunicazione  hanno definito un nuovo scenario telematico che la scuola 
deve assumere per la creazione di ambienti di apprendimento  ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛ Φ[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ 
A.Monaco sperimenta un modello di formazione  integrato di e-learning nei diversi 
ambiti delle proprie  attività formative, sulla base di pregresse 
esperienze,presentate a Genova e pubblicate agli Atti di Didamatica 2003 e 
Didamatica 2004 . 

 


