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STORI'A E SVILUPPO DELLOGI STI TUTO

l stituito negl:. anni Vent.i come AScuola di Av
PalazzodiCittdhb 6 1 st i tuto Tecnico | ndust rirappresenfatoggt al e
uno dei pi* grandi complessi scolastici del M

Prima del secondo conflitto mondiale, la vecchia Scuola di Avviamento prevedeva due indirizzi:
Meccanica ed Ebasteria ed era dotata di un reparto per la lavorazione della plastica.
Nel |l 6i mmedi ato dopoguerr a, riorganizzato il (
ancora attualmente in funziondeccanicaed Elettrotecnicg che impegnavano complessivante

otto classi.

Fino alla fine degli anni Sessanta la situazione delle classi rimase pressoché invariata. Fu nel
decennio successivo che si registrer?’ un ver
trasferito presso la sede della ex GIL contera 64 classi.

In questo periodo, si progetta easwvia la costruzione del complesso di edifici che costituiscono

| 6attuale sede dell 6l stituto.

La nuova definitiva sede di Via Giulia, oggi affacciata su Viale G. Mancini, venne inaugurata
nel 1968. L 6 | asot ad Antohico Monado,ucapitana deitbeyshglieri, caduto nel
novembre del 1940, presso il fronte greco, i
Nell 6anno 1991, alléingresso dell élstitwd o,
diuna donaziongger vol ere della Famiglia Monaco, fin:

Grazie ad essa ogni anno gli allievi piu meritevoli e bisognosi vengono premiati con congrue borse
di studio.

L6l stituto era o rpmeein ainme ngread d i chiarg edd iadbfidree ¢
che siregistrava in quegliansi,o st enut a, oltre che dal |l ét@smcr es
richiesta distruzione, conseguenti al risanamento economico, anche da una significativa

promessa di occupazione derivantespansibrel | 61 ndustr i

Nel successivo decennio (608 0 ) |, S i dovette registrare uno
probabilmente deglieffetti combinati della sempre piu capillare diffusione degtitus di
istruzione superiore e della sostanziale stagnazione dei progi@dnmsegnamento, in gran parte

non pi%¥ in linea con |l e rinnovate esigenze t
allorquando il Ministero varo il Corso thformatica, che si registrd una consistente richiesta di
nuove iscrizioni, fino a raggiungere | e 70

registro un nuovo decremento di iscrizioni.

Con il Conseguimento dell&ertificazione di qualita- nel gennaio 2004t r ami t e I 61 ¢
| MQ/ CSQ e |l a Selfin associata | BM, si  deter
fisionomia di Istituto Tecnologico competitivo a livello nazionale ed europeo. Una serie di scelte,
frutto delle pditiche scolastiche sostenute con consapevolezza dal Collegio dei Docenti orientate
verso nuove met odol ogi e ddéi nsegnament o, | a


http://profile.ak.fbcdn.net/hprofile-ak-snc4/41573_29573842388_4181_n.jpg

aggiornamento e la formazione continua del personale, in particolar modo nel deti®r€IC,

hanno determinato | a differenza dell 6l stituto
-l bapertura al territorio

-Ié_attivazione del | aboratorio musicale e del
sportiva;

-l 6atotniev adzeil | CGElettrahicareitele@munidazionied attualmente dsrafica e

Comunicazione
-l 6attivazione di prleapadotEiTwimiag Comenad, ¢cc.ed eur op
- gli stage in aziende locali ed estere

-l 6at t i vaziso didatticd pet il cpnseguinergo delle certificazikiT E PET per la
lingua inglese,

- il potenziamento deTest Center ECDL della scuola e del titolo diocai Academy Ciscoper il
networking,

-i potenziamento del c o | Hieagomend mrta dineaaHDSLN the r n e
alimenta una rete Intranet cob50 PC collegati ad Internet,

-l 6acqui st o pavideadnterengazxhe & stata utlizzata per la giornata europea delle
lingue e per un collegamenton la Sorbona di Pajii

-l 6at t i v aCentro@Quéurate Multumediale di proprieta della scuola a Cosenza, collegato
alla Sede centrale trami#deoconferenza e Wireless Internet via etere.

-la partecipazione annuale ai Giochi della Chimica e alle Olimpiadi di Maanati

- la partecipazione a Fiere e Convegni, quali la Fiera di Verona e di Genova Ted 2003, che ha
fruttato riconoscimenti e premiin particolare per un lavoro di ricerca sulle tecnologie educative e
didattiche dell 61 TI S fiMelCNRpnacoo, pubblicato

-l a pubblicazione agli atti di -Deardirgmeontribatia 2 0 0 4
scientifici presentati alla fiera Expol&arning di Ferrara,

-l 6attivazione nell 6l stituto della Cooperativ.
-l baccreditamento come Centro per | a Formazio
per | 6apprendistato

Attual mente | 061 TIS AA. Monaco ha visto ricor
come Istituto di Formazione superiore perd 8t or e Ener gi a, | 6 unico

Cosenza, uno dei tre in Calabria .

Indirizzi

Informatica, Meccanica, Elettrotecnica Adtomazione, Elettronica e Telecomunicazioni, ed il
corso serale per adul ti per i | Progetto spsrimgntale me n t
Sirio,che offre un importante servizio ad utenti interni ed esterni, che vogliano approfondire e
incentivae la loro preparazione culturale e professionale.

Il numero delle classi e attualmente di 60 unita.

Al termine del corso distudi, consentito ai di pl omat i dei V
corsi di laurea; per chi voglia invece inserirsi nel mondel lavoro si offrono i seguenti sbocchi
professionali:

- Inserimento in Enti ed Aziende
-Libera professione A Insegnamento nei | abor .



- Concorsi pubbilici o richiedenti un diploma di scuola media superior

-4/ 2y O0O2NBA LlJzoof AOA NARAOKASRSYGA Af RALX 2YIF RS
Italia, Societa di Telecomunicazioni ed Aziende del settore elettronico, elettrotecnico,
informatico, meccanico.

Allo scopo di promuovere la sinergia cBINNA G 2 NA2 SR dzyl NAROF Rdzil vy
G! ® az2yl 02¢ KU LINH Sz @2 NA 2T SRA2yi8 SKRIdAi 2alL! w S
RAGSNES FTGdAGAGE S &aGF3Sa F2NXYIFGADBA yStftQl Yo.
ProgrammaOperativo Regionale (POR), rivolti a studenti, genitori, utenza varia, di adulti, anche di

OYGA tdzoof AOAT O02YS {lyAldt S C2NI S RSttt QhNRAY

Altra attivita importante & la Formazione Tecnica Superiore, gestita insigm@aly A S NAR A (£
partner del territorio e diretti a diplomati di scuola secondaria superiore di qualsiasi tipo. Con il
contributo di tali attivita, la Scuola ha cercato urede di relazioni sul territoriozy” £ Q] YA GOSN
della Calabrida Provincia,la Regione,il Comune di Cosera€dnfindustria, l[&onfartigianato,

aziende, altre scuole, Centri di formazione professionale, sia su Cosenza sia su Catanzaro.
bStfQlF YOAU?Z RS LINE 3 Saltarizzato adald 206rhnNsRiéne ep@ed di f A O £
Bruxelles sette studenti sono stata Siviglia in aziende del settore meccanico ed informateco,

sette studenti lettonisgy 2 2a LA GF 0A LINBaaz f QLGCL({ a! @ azyl
L/ ¢ SR 9YODANRYYSYyl(¢od

[ QL PC PLP{ d a! & a2yl O02¢ KI &l y OA laZscuoeyEnduiSriglSt f |
Sabael di Barcellona, che & continuaton la presentazione diunP®gi 1 2 a[ S2y | NR2 L.
ha visto la partnership di 7 partner europei e 6 partitaliani.

Numerosi studentiK | yy 2 a2adSydzi2z € QSal edShandol offeniN R3S
certificazione europea KET e PET, secondo lo standard del portfolio europeo delle competenze e
abilita nella Lingua inglese.

Per quanto riguarda il collegamento con il mondo del lavoro, la Scuola effettua, inoltre, stages
formativiaf QA Y i SNy 2 RA T ASYRS SR KI FGdA@rG2 €1+ [
scuola, ai quali sono stati dati in comoda#otitolo gratuito per 2 anni, attrezzature e locali al fine

di svolgere una vera ergpria attivita imprenditorialee poter superare agevolmente la fase di
start-up. La Cooperativa € registrata regolarmente con atto notarile, Atto Costitutivo e Statuto,
presso la Camera di Commercio ed e assistita dalla Confcooperative, sezione di Cosenza, sulla base
di un protocollo naziolaS RQAy G Sal O2y Af aL!'w RA w2Yl ® t
lavori alla stessa Cooperativa. Inoltre vengono periodieate presentati alla Regione bandi

rivolti ai Centri di Formazione Regiofaprogetti di Formazione rivolti ai giovani iarmazione

iniziale, alle aziende, ed al territorio.
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SEDE: Cosenza, Via Giulia, 9 ( con ingresso anche da Viale Giacomo Mahainfpx: 0984
411881 /411145

SITO INTERNEWww.itimonaco.it
DIRGENTE SCOLASTIEff. ENNIO GUZZ0O

DIRETTORE AMMINISTRATISQ. UMBERTO DESOSSI

VICEPRESIDEof.ssa Rosa Principe

COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO DI ATPiMFRiimena Giuseppe

COLLABORATARE f f Q! Arésile®zZa:2ProR Assa Loretta Turano, Prof. Giuseppe, $abf.
Antonio Gradilone

Funzioni strumentali

1. Aggiornamento del P .O.FAggiornamento delsito.

Aggiornamento P.O.F.; inserimento nel sito della scuola. Gestione della piattaddeaming e
videoconferenza con coordinamento dei docenti nell'utilizzo della stessa. Note informative
riguardanti gli impegni dei docenti.(vedi collegi,consigli di classe,etc) Modulistica. Gestione a
documentazione scolastica(sul sito). Proposteovatived dzf £ Q2 FFS NI F2 NXY |
aggiornamento del POF alla luce della riforma della scuola

( Prof.ssa Marialuigia Campolongo)

2. Interventi a favore degli studenti (Biennio)

Raccolta dati per I'effettuazione dei corsi di recuperocordmamento delle attivita di recupere
approfondimento. Coordinamento dell'area di progetiRaccolta e realizzazione repartensile
delle assenze e dei ritardi degli alunni rapporti con le famiglie; organizzazione visite guidate «
d'istruzione.Cura della documentazione.

(Prof. ssa Loredana Naccarato)

3. Interventi a favore degli studenti (Triennio)

Raccolta dati per I'attuazione dei corsi di recupe@oordinamento delle attivita di recupero e
approfondimento. Coordinamento dell'area di prdtye raccolta e realizzazione reporhensile
delle assenze e dei ritardi degli alunni; rapporti con le famiglie. Organizzazione visite guidate
d'istruzione. Cura della documentazione.

(Prof.ssa Carmela Perna)

4. Sostegno al lavoro docente e@dnovazione didattica.
Coordinamento attivita di formazione e aggiornamento docenti. Monitoraggio attivita di forma

{


http://www.itimonaco.it/pof/Storia%20dell'istituto/monaco.htm

proposte da scuole universita e mondo del lavoro. Indicazioni e/o fornitura di modulistica per
redazioni di programmazione scolastj griglie di valutazione, software per prove strutturate ed
eventuale altra modulistica al lavoro del docente. Coordinamento per lo sviluppo della robotic
nella didattica. Vademecum per docenti. Attivitad@lidzLILJ2 NI 2 | € £ QF GG A @I 1

secondo ciclo. Progetti di ricereazione su aree tematiche rilevanti nel riordino del secondo cic
Cura della documentazione

(Prof. Pasquale Marinp

5. Nuove tecnologie e sviluppo laboratori e reti

Gestione del sitoMonitoraggio delle dotaziortecnologiche esistenti e funzionalita reti di istituto
Aggiornamento e sviluppo dei laboratori in relazione alle nuove tecnologie orientate al
miglioramento della didattica. Gestione postazione multimediale a disposizione dei docenti. (
della documentaione.

(Prof.Luigi De Luca)

6. Progetti Europei ed orient. verso il mondo del lavoraell'universita

Coordinamento progetti europei; rapporti con i partneazionali ed europeRapporti con aziende
ed associazioni di categoria, enti pubblici peollocamento degli alunni nel mondo del lavoro.
Orientamento alunni alle facolta universitarie. Inserimento degli alunni nelle banche dati tipo
diploma. Aggiornamento e pubblicita dell'attivita sul sito della scuola. Cura della documentaz
( Prof. Gianfranco Scarpino

7. Attivita culturali: giornale scolastico, laboratorio teatrale e musicale,eventi

Ideazione e raccolta articoli per la pubblicazione del giornale. Materiale pubblicitari, brochure
filmati e realizzazione prodottmultimediali. Gestione e coordinamento attivita artistiche e
musicali;accoglienza studenti. Organizzazione e coordinamento di convegni e manifestazion
[ 22NRAYFYSYyG2 RSA LINRPISGOGA T FFSNBYIGA Q2N
(Prof.ssa Katia Lomlydo)

REFERENTE per gli alunni diversamente abili: Prof.ssa Maria Orlando
CONSIGLIO D'ISTTUTO

GIUNTA: Prof. Ennio Guzzo (D.S.), Umberto De Sossi D.S.G.A., Prof.ssa Rosa Principe
Roberta Valentina in Mandolito (Presidente);

-Prof. Silvano Corno, Prof. Francesco Silletta, Prof.ssa Francesca Ripoli; Prof. Gianfranco
Scarpino, Prof. Giuseppe Salvo, Prof. Pietro Canonacdrof. massimo Stefanizzi
(Componente Docenti);

-Domenico Garofalo, Pietro De Giacomo (Componente ATA);

Cesare Mardolito, Franco Tallarico (Componente genitori);

-Angelo Toro (V C inf.), Deborah de Luca (V E inf.), Vincenzo Attanasio (IlIC inf. ritirato),
Denis Ponzano (IV C inf.) (Componente alunni).

CONSULTA DEGLI STUDENTI: Avalone Carmelo, Perna Giovann
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DOCENTI] 190 di varie aree disciplinari

PERSONALE NON DOCENTH) addetti, di cui 29 collaboratori scolastici, 16 assistenti
amministrativi e 30 assistenti tecnici.

ALLIEVI: CLASSI 66 ( di cui 58 nel corso diurno, 8 nel corso serale.

e RISORSE E STRUTTURE
e Superficie delldlstituto: 30.000 mg

2 Palestre coperte,
3 Campi da gioco;
Sala insegnanti;
Biblioteca;
Rete Telematica Intranet/internet: router, Server Internet e linea HDSL
. (150 PC inlaboratori ed uffici);
Videoteca
. Aula Magna ( 250 posti);
Ufficio Presidenza;
Ufficio Vice-presidenza,
6 Uffici di Segreteria,
1 Ufficio tecnico,
. Laboratorio editoriale
Centro Culturale Multimediale ( /n Via S. Martino trav. Via Rivocat)) -
aria condizionata, videoconferenza, videoproiezione, 20 PC portatili collegati in
wireless;

INDIRIZZI  di Studio :

Corso Antimeridiano:

o o Elettronica e Telecomunicazioni

o o Meccanica e Meccatronica

o o Elettrotecnica ed Automazione

o o Informatica

o o Informatica sperimentale abacus
Corso Serale:

o o Meccanica

o o Elettronica e Telecomunicazioni

o o SPERIMENTAZIONI Abacuéinformatica)

o o Sirio (specializzazione meccanica elettronica) corso serale
OBIETTIVI ISTITUZIONALI:

o o Formazione pre - universitaria e del Perito Industriale,Formazione Superiore.

o o Corsi di formazione Professionale ATTIVITA' FORMATIVE
e o FORMAZIONE CURRICOLARE
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Alternanza Scuola Lavoro

Area linguistico - letteraria, storica
Area delle lingue straniere

Area giuridico - economica

Area scientifica

Area tecnologica

Area etico - religiosa

Area di educazione allo Sport
Accoglienza e orientamento

FORMAZIONE INTEGRATIVA ED EXTRACURRICOLARE:

Giornale scolastico; produzione web; laboratorio musicale

Campionati sportivi studenteschi

Attivita di body building

Progetti Europei Leonardo e di Scambi Culturali; Visite aziendali

Viaggi d'istruzione

Progetti PON, POR, IFTS

Progetto E-twinnig

Corsi di formazione per I' educazione ai valori: salute, legalita,solidarieta.
Stages in Italia e all'estero;

. interventi per allievi meritevoli e bisognosi :borse di studio, per la migliore
media;

. buoni libro;

. borsa di studio "A. Monaco" che la famiglia dell'eroe ha istituito da piu di un
cinquantennio.

. Fruizione per utenti esterni- in orario pomeridiano- di servizi offerti dalle

risorse dell'istituto:
palestre, campi di gioco; accesso ad internet, ai laboratori, alla biblioteca,
ecc.

ATTIVITA' DI SVILUPPO E DI RICERCA:

. Microbotica
. Formazione a distanza ed Elearning
. Laboratorio virtuale, comandato via Internet
. Tecnologia Wireless
. Partnership europee
. Partecipazione a Fiere e Concorsi
. Energie rinnovabili
. Agenzia Formativa ALESSCOEnNergia rinnovabili
. Progetto fiRisorsed - Nuova didattica
. Alternanza scuola - lavoro
. Simulazione d'impresa
STRUMENTI:
. Testi, dispense, articoli, riviste, giornali : Bi bl i ot eca AM. De Mar c
. sussidi audio-visivi;

o laboratori di Meccanica Elettronica, Informatica, Fisica, Chimica;
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e strumenti informatici; rete Internet (di cui la scuola € nodo); videoteca; mediateca,
aule speciali.

METODOLOGIA:

. Programmazione didattica modulare

. metodo induttivo / deduttiv : lezione frontale breve, lezione partecipata
interattiva,

. brain storming; discussione guidata;

. lavoro cooperativo; simulazione e studio di casi; problem solving; studio
guidato: mappe concettuali

. recupero in itinere e attraverso pausa didattica infratrimestrale; formazione
a distanza.

. Rapporti sul territorio e Partnership con il territorio;

. fitto rapporto scuola- famiglia;

. collegamento con le altre scuole ed in particolare con le scuole medie del
territorio del bacino doéutenza;

. rapporti con le Istituzioni culturali :

Universita della Calabria, Associazioni, Bilioteca Nazionale, Teatri;
con il mondo del lavoro:
Assindustria CosenzaAziende elettrotecniche, informatiche,
meccaniche;
con Enti, Istituzioni, Amministrazioni : Comune, Provircia, Regione, IRRE,
Ministeri, INDIRE, U.E.



TERRITORIO

e UTENZA SCOLASTICA

ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI

13
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Castrolibero, Rende, Mongrassano, S. Pietro in G., Torano, Mobiféligo, S. Stefano, Dipignano,
Mendicino, Pietrafitta, Parenti, S. Pietro, Luzzi, Dipignano, Aprigliano, Paterno, Carolei, Cassano,
Lattarico, Marano, Piane Crati, Carpanzano, Mangone, Marzi, Rogliano, Rose, Rovito, S. Stefano,
Scigliano, Spezzano P, Adtil Amantea, Bisignano, Celico, Cerisano, Cerzeto, Cleto, Figline,
Grimaldi, S. Demetrio Corone, S. Giovanni in Fiore. S. Marco Arg, S. Vincenzo la Coste, Spezzanc
Sila, Terranova da Sibari, Torano C., Trenta.

| centri abitati della provincia cosenga, che vanno da paesi con poche centinaia di abitanti ad altri
che arrivano alle seimila unita, sono, per lo piu, situati sulla sommita di piccoli rilievi e sono tra
loro collegati da una rete stradale di una qualche efficienza, ma non sono servitizta poeblici

con cadenza e frequenza tali da favorire una integrazione reale ed organica delle popolazioni
residenti con conseguenti disagi anche per la popolazione scolastica.

Il territorio € ricco di paesaggi di rara ed incontaminata bellezza e di rdiresio valore
ambientale, che tuttavia non & ancora sufficientemente valorizzato.

Privo di grandi infrastrutture e di un'organica politica di sviluppo che esaltasse le vocazioni
naturali, coniugandole con interventi opportunamente mirati, € rimasto pergo tempo ai
margini dei grandi processi di sviluppo economico e dei circuiti culturali.

Cio nonostante personalita di uomini e donne preparati e capaci, si sono affermati in Italia e nel
mondo nei campi piu disparati, dalla cultura all'economia,adalblitica alla scienza, ma hanno

dovuto realizzarsi ed hanno potuto estrinsecare tutte le loro potenzialita lontano dalla loro terra.

bStftl OAGGL OFLRftd23I2 RSt o6F0Ay2 RQdziSyl Il s (
fenomeni malavitosi edi piccola criminalita, spesso legati al fenomeno della tossicodipendenza.
Fenomeni propri di una societa in crisi di valori o di identita, che interessano anche questa
comunita, come altre, ma che ha invece un tessuto sociale sostanzialmente sascudla e

tuttavia attenta ad una continua opera di prevenzione e si spende al fine di educare i suoi giovani
alla cultura della legalita, sia progettando in proprio, sia cogliendo ogni utile occasione offerta
dalle istituzione ed in particolare da parelle forze dell'ordine.

Daltra parte, il relativamente recente inserimento da parte del Ministero della Pubblica Istruzione
della provincia di Cosenza tra le 28 individuate in tutt'Italia come a rischio criminalita e dispersione

e la conferma che noesistono piu aree naturalmente immuni.

[ QSO2y2YAlL RSttt OAdGGEL S RSttS 12yS OAND2zaldly
artigianali o agricole del territorio (ortaggi, frutta, cereali, bestiame, legname), ed € da considerare
popavy I FdF &az2adlyl AFfYSydsS ySt asSdiaz2NB GSNJI AL
centro commerciale.

Di minor rilievo, nonostante i recenti insediamenti nella limitrofa area del Comune di Rende e
az2zyidlfa2zt2 A0Af dzZLIL2 RIS f{fAQASYy R-AZRAZINR | A y/FSH O ION NGRyF |
particolare nel comparto delle costruzioni,nel settore della trasformazione agroalimentare, nel
terziario, nel terzo settore e prevalgono imprese di piccola dimensioni , ma la crisi attuale le sta
mettendo in gravi difficolta.

Le attivita terziarie e i servizi amministrativi occupano una consistente quota di popolazione attiva,
ma estese sono le sacche di sottoccupazione.

Lo sviluppo reale inoltre non rende I'economia locale competitiva tanto daisfadd la domanda

di occupazione e prima occupazione di giovani e adulti( & allarmante il livello di disoccupazione
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della Calabria) siano ormai piuttosétevati

Tuttavia, accanto ad un lavoro autonomo di prima generazione, con strutture aziendali di tipo
FNIAIAFYIFIES S FEHYAEAFINBE SYSNH2y2 yStftQ I NBI
alto contenuto di innovazione tecnologica o serawanzati ed innovativi (anche nei settori sociali

S OdzAf GdzNI t A0 O02YS Af aSGdi2NB | YOASYyGlrtSs QI
delle nuove tecnologie .

Fino a qualche anno fa risultava carente qualsiasi raccordo o collegameiriteistema formativo

ed il mercato del lavoro, anche sotto forma di osservatorio.

Si riscontrava spesso una divergenza tra domanda e offerta, in quanto la figure professionali in
uscita dal sistema scolastico e formativo erano notevolmente diverse daequedessarie alle
imprese, agli enti, alla promozione e creazione di nuove imprese,con particolare attenzione al
settore dei servizi e delle imprese sociali nel terzo settore. La tendenza attuale, alla quale il nostro
Istituto ha dato un forte contributo &uella di un forte coinvolgimento del mondo del lavoro in

quello della formazione. Inoltre la consapevolezza che per accedere al mercato del lavoro e
ASYLINB LIAG AYLERNIFYyGS S adNFXdS3aIAO0F fQAYF2NXYLEI
orientamento che solo la scuola puo offrire, al fine di evitare che la ricerca del lavoro da parte
del diplomato si indirizzi su percorsi inadeguati, cioe senza toccare i settori e le aziende giuste per
la propria professionalita, con la conseguenzactie2aY YRl S €t Q2FFSNUI y2vy
[ QL¢L{ da! ®da2yl O02¢ SRdzOI A 3IA2QF YA R dzyl y dz2¢
alle fonti di finanziamento comunitario: parte di privati e di enti pubblici infatti mancano ancora

di informazionein merito e la cultura imprenditoriale é viziata da una visione spesso localistica dei
problemi.

[ QL¢L{ a! @ az2yl O02¢ KIF FT2NISYSYyidS AyONBYSyll G:
attivando una serie di contati con grandi aziende locali ypea reale alternanza scuola lavoro;

cosa questa sta comportando, anno dopo anno, la partecipazione dei nostri studenti alle selezioni
per la partecipazione a degli stages nelle aziende e successivamente, se selezionati
LR AAGAGEYSY(ISs fttQ Faadzyl Az2ySo

Studenti in ingresso
Preparazione scolastica
La preparazione scolastica in uscita dalla scuola media e il possesso dei prerequisiti
RSt QFLIWNBYRAYSYylGU2 8§ adzZFFAOASY (S LISNI OANDIF Af
ha metodo distudié 02y 2a0Sy1T S RA o6lQaS OFfARA SR 8§ | 0A
poca motivazione per lo studio o vi sono poco abituati; talvolta hanno poca fiducia in se stessi. Per
GdziGA tfQL¢L{ FGUGADE dzy LISNAR 2 RedlidiRaktenza(f4 acguisikeS y 1 |
dzy YSUi2R2 RA aiddzZRA2 FRS3dz2r 2 FEtflF O2YLX SaaArit
richiede , motivare i piu deboli incentivandoli ed enucleando i loro interessi, valorizzando gli
aspetti migliori delle lorgiovani personalita.

Comportamento e socialita
Gli studenti in ingresso presentano diverse situazioni comportamentali e relazionali: alcuni sono
educati una discreta socialita; altri ragazzi risultano trainanti in senso positivo fin dal primo

momento; sc® lj dzl £ Odzy 2 2 LIAG RAFTFAOAELS 2 LINROfSYIGAO2
senza dar luogo, pero, a conflittualita particolari.
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Per questi ultimi vengono attivate strategie di controllo, mirate alla valorizzazione degli aspetti
positivi e soraggiati atteggiamenti antisociali. Inoltre vengono contemporaneamente messe in
atto strategie mirate sia al recupero delle abilita scolastiche, per lo piu piuttosto deboli in questi
casi, sia al sostegno della personalita.

| Consigli di classe attivarsgmpre , in ogni caso strategie comuni di intervento e le figure dei

docenti coordinatori di classe e funzioni strumentali preposte, mantengono sempre stretti
collegamenti con le famiglie di provenienza per attivare strategie educative comuni e talvolta
gA RIFNBE fQFTA2YS FIYATAFINBT 20S ySOSaalNA2®

Aspettative e rapporti con Idamiglie

Con le famiglie di tutti gli alunni sono vivaci i contatti; periodicamente vengono tenuti incontri
scuold famiglia per una informazioneuptuale sugli andamenti didatti@ disciplinari e spesso
vengono convocati condigdi classe aperti ai genitorBisogna dire che negli ultimi tempi le
famiglie sono divenute piu sensibili chreprecedenza e apprezzanodtorzo della scuolaatto a
mantenere in tutti i mali i genitoridegli alunni informati, anche e soprattutto sulla frequenza.

In particolare gli uffici di segreteria hanno il compito di informare i genitori degli alunni, con il
consenso degli stessi, con smssul telefono cellulareeventuali assenze sospette dimassa che

si dovessero verificare; e non si sottraggono a colloqui volontari con gli insegnanti, sempre
RAALIRYAOAT AT | yOKS |t RA,fdrse,e R® sdnd hisessaiRdd umah O S ¢
vera crescita umana e culturale dei figli, maguresto caso la scuola € consapevole deppo

ruolo di supplenza; i pisono fiduciosi e desiderosi di collaborare con gli insegnanti, favorevoli ad

un aggiornamento sul ruolo di genitore, al confronto con gli insegnanti e con gli altri genitori sulle
problematiche giovanili.

[ QL¢L{ & &SYLINB FGdSydz2 +f LRGSYTAlFYSyidi2 RA
aggiornamento genitori e di spmilo con insegnanti ed espertper promuovere un valido
scambio tra genitori e Istituzione scolastibasato sulla fiducia.

. AAa23AyA F2NXIEO0AQOA yStfQFNBIFI RSt 0ASYyAZ2

9 Q | { (Fangidne stmyfrientaleper gli alunni delle classi del biennio, ricoperta da un docente
eletto dal Collegio dei docenti, che funga da tramite, individui i bisogni e si attivioger
necessita, coordinando gli interventi.

Per gli studenti viene attivata una didattica il piu possibile individualizzata, mirata al recupero delle
carenze specifiche dei ragazzi scolasticamente piu deboli; osservazione sistematica e correzione
del metod di lavoro quotidiano degli studenti, stimolo alla motivazione allo studio utilizzando
GINARS a0NFGSIAST adAyYz2t2 it QFLIUWINRPTF2YRAYSY (2
personale(percorsi di eccellenza), corsi di educazione ai rappotérpersonali, impontati al

rispetto reciproco ed alla valorizzaziodella ricchezza delle relazigriupporto psicologico per i
OFaA AGRATTFAOAL AL O

LY LI NIGAO2tIFNB § LINBaSy(,$2NMBE DL ASNG dzDA vy &K &
alunniche vivono il problema della dislessia o che invece non si sono mai accorti di &stefdd. ¢ L {
in grado di intervenire con supporti didatticanetodologicie supporti multimediali al finedi
annullare le differenze.

Lttt ol a&as R S Vi Qeafita®IMboraziohe2tid isegnan® tella stessa materia al

fine di autoaggiornamente@ per motivarsi continuamente al fine dn insegnamento sapre
F£fQl @ y3dzZ NEiaimonigdadoneY dlilinfeRédnti dei singoli insegnanti del g
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orientandoli  versofinalita e metodologie che si concretizzapoi Y St a LI G g2 RSN
consiglio di classe .

Non si esclude in caso di necessita la possibilita di consulenza con psicologi per supportare sia gli
studenti sia il ruolo delocenti.

In particolare & molto attiva la collaborazione sinergica tra docenti ed équipe (Gruppo H), nel caso

di alunni portatori di Handicap.

Importante funzione viene svolta , a favoregtiealunni dé biennig dal gruppo di docenti che di
annoinannos 200dzLJr y2 RSt t Q2iNikcBy, kivitd SefasshriaApgrifa8oNdg 2 R
una scelta di indirizzo responsabile dopo il biennio comune.

Questo aspetto, con la riforma della scuola secondaria supericne prevede una scelta
anticipata al pimo ¥y 2 RA O2NE23> | yOKS LISN) ljdzZ yiz2z O2y(
AYLRNIOFYGSsES LISNOKS 8§ aSYLINB LlRaairoAraftsS OKS f Ql
differente.

La scuola € sempre a disposizione per rimodulare le scelte degli alunniritaqgtieo che si siano

iscritti al primo anno di corso.

Il Personale ATRSt t I a0dz2tl & 02ai0lydSYSyidS lazida2Ny|

servizi che assicurnassima & T A Ol OA | S A2RRAATFTA A adektead? Ay A
collaborazone tra le scuole del territorio, in particolacenle scuole medie di provenienza .

CAEA23YA F2NNEGAOA ySttQFNBI RSt GNASYyya?2

Anche per gli alunni del triennio e attiva una specifica Funzione strumenizdperta da un
docente incaricatalal Collegdo dei docenti, che fungda tramite e individui bisognj attivandosi,
in caso di necessita, per coordinare gli interventi educativi.

Gli interventi per gli alunni deériennio sono numerosi e mirano akkaescita culturalead offrire
esperienzdormative nd mondo del lavoro ad orientafe QS @Sy (i dzl £ S LINR 4 A S 3 dz2

Incontri con le varie Istituzioni del territo dunque sono oltremodo curati e miratila
prospettiva del piu corretto inserimento sociale e lavorativo.

Alunni diversamente aili

I A F A ¢fficac®d piedayinfegrazione degli studenti portatori di Handicap, la scuola si &
attivata, favorendo un continuo aggiornamento dei docenti di sostegno

Dislessia e DSA

/ 2YS 3IAL 23aaSNBF G2 f QL ¢ L {6Ascuol@adi dislebs&a®récuiil K+ RS
aAyAadGSNR RSft Ol ¢l RBANR 2B SSHRREK I 11 A 2mA D SINDOH- fSA | y |
Fondazione Telecom lItalia hansettoscritto, il 3 marzo 2010, un protdct £ 2 RQAY G Sal = 1
allarealizzazione idniziative a tutela detliritto allo studio degli alunnicon Disturbi Specifici

RSt f Q! LIWNBYRAYSYy(i2o

Tale progetto si pone come obiettivo principale la divulgazione e la conoscenza dei problemi

collegati alladislessia al fine di promuovere nelle scuole consapevolezza, attenzione e azioni di

miglioramento della didattica a favore di alunni con dislessia. In particolare il Progetto € mirato a
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F2NXIFNB LISN) 23yA a0dz2tl I | fYSy2ssdaglefg@a®Sy S NB
LINSASY (S yStféQ 3 ¢cQdgNIa! QR yalRyyrdad2YSy S | LILINR T2y R
SALISNIAP Ly2f (NS fQ LAaGALGdzG2 FlI dza2 RA f A0 N
vocale per favorire la lorabilita dilettura .

Sordita:

fIr a0dz2ftl KIF FTRSNAG2 f tNR3ISGG2Y AGaLYGIGSNBSyGaA
FfdzyyA O2Yy YAY2NITA2YS dZRAGADIéd Ly GFES LINRS3
brT A2y £S LISNI I adasrdi®©NIUS)h&olidbordziore doa ik GTEHIY 1

/| 2aSyT 1l 0/ SYGN2 ¢SNNRARG2NALFES RA { dZLRPINLES yLISINI

Regione Calabria, AN Y2 a4 a2 dzyl &aSNARS RA FOGOGAGAGE FAYL A
I £ f Qdng Odiatizdegli alunni con minorazione uditiva.

A tal propositda scuola ha formato un deente di sostegno specializza}pS t € Qdzi Af AT T 2 06
Lingua dei Segni (LIS) .



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
e
| DOCENTI

lo Staff e la gestione
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e il Prof. Ennio Guzzo :
Il curriculum

TITOLO DI STUDI O: LAUREA I N PEDAGOGI A PRESSO Lol
STUDI DI SALERNO

51 ffQFd®ad mprokTtn KI a@2ftd2 AyasSayl YSyidA @I NR

Cosenza.

51t Ql ol 19774 b8rafskaOepoi incaricato della cattedra di Storia contemporanea

LINSaaz 1 adaSaal Q! yAGSNEAGL RA {IfSNy2 TFTAy?

51ttt QlF®ad mMptrnkTtp AYOFNROFG2 F G4SYLER2 AYyRS(OSNY
scuola media e dpoi, dal 10.9.78, nominato in ruolo nello stesso ordine di scuola prestandovi
ininterrotto servizio fino al 31.08.1989.

bStfQlF NO2 RSA &dzZRRSGOGA FyyaA Kl Odagsa ®BdzA (1 2 f
f QAR2Y SAGL Yy SA ndét o6rOBVINGESA73, per dli indegn8nientidiScignze

Umane(ex cl. 76), Scienze Umane e Storik@X) e Italiano e Storia (et 51).

Dal 1..9.89 nominato Preside di ruolo presso la Scuola Media Statale di Grimaldi, quale vincitore
del concorso ordindo, indetto con D.M. 31.07.1987, e, di poi presso la Scuola Media di Carolei e
fl { dad G/ 2L & RA [dZ T A6/ {0

5L ftfQlyy?2 a02flaiGdA02 wnnnkunnmx | &aS3IdzAaid2 LI 3
Castrovillari.


http://www.itimonaco.it/pof/Le%20risorse%20umane%20e%20materiali/curr_dirigente.htm
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51 ffQlyy2 402t ddAOR2AAAMELINBAR 2 QL CL & CS NY

~ ~ oA s s

bStfQlF NO2 RSA adzZRRSGGA FTYyyA 8§ aidlazy

- per piu anni, prima della nomina a Preside, docente di Filosofia nei corsi integrativi per
RALX 2YFGA LINBaaz2 tQLaAGAGdzI2 al 3A&AGNIES S Af

- docenk di Pedagogia, nella provincia di Cosenza, nei corso per insegnanti di Ed. Musicale,
LINBGAAGA RFETEQFINI® nn RStflF £S33S yOHTAKYHT

- componente le commissioni incarichi e supplenze e ricorsi presso il Provveditorato agli studi
di Cosenza;

- componente di comMA aad A2y S 3TAdzZRAOF GNRAOS RSt 02y 02 NAE?2
provincia di Messina;

- componente, piu volte, del Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza, eletto nella
O2YLRYSydS R20SyiS S RA LRAX RIf iDidggw, | 0
Presidente dello stesso Organismo ;

- componente per oltre un quinquennio della commissione disciplina per il personale docente di
L 3N} R2 -RriNFditérato afliQiSdidi Cosenza;

- piu volte docente e direttore di corsi di aggiornamensu tematiche trasversali e disciplinari,

organizzati da scuole od Istituti , dal Provveditorato agli studi di Cosenza, dal Ministero della P.I. e

RFEffQLOwWOWD{ ®! ®9 I FEFOoNREF LISNIAf LISNER2YIfS 5
- piu volte docente nei corgiennali di specializzazione (di cui alle Ordinanze Ministeriali
164/89,127/91,169/96) per insegnanti di sostegno per la D. operativa, Pedagogia, Ed. Linguistica

nelle sedi di Paola e di Rossano;

Nella veste di Segretario Generale Regionale de#itS¢uola e di Presidente del CSP di Cosenza
sin dal 1990 ha fatto parte:

di diverse consulte Regionali ai sensidella L.R. n.27/85 e n. 3/88;

del Comitato Tecnico Regionale della Formazio
Lavoro e F.P..e P,

di diverse commissioni di valutazione delle Misure 3.6, 3.7 e 3.8 del POR Calabria.

Lébesperienza maturata nella gestione diretta
degli IFTS ecc) risulta ulteriormente arricchita dalla partecipaza seminari e corsi di formazione
sia a livello regionale che nazionale.

PERSONALE DOCENTE
Il personale docente esplica la sua attivita di insegnamento nel biennio
e/o nel triennio

L'ORGANICO DEL PERSONALE INSE!
COMPRENDE DOCENTI CHE NON SVC
INSEGNAMENTO NELLE CLASSI MA
UTILIZZATI PER LE SEGUENTI ATTIVITA"



DISPERSIONE SCOLASTICA

BIBLIOTECA
UFFICIO TECNICO

La sua distribuzione numerica pdisciplina é la seguente

DOCENTI

MATERIE LETTERARIE
MATEMATICA

FISICA

CHIMICA

SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA
TECNOLOGIA E DISEGNO
DISCIPLINE GIURIDICEEEGNOMICHE
LINGUA STRANIERA: INGLESE
EDUCAZIONE FISICA

RELIGIONE

LABORATORIO MECCANMELNOLOGIC(
di Matematica

LABORATORIO DI FISICA
LABORATORIO DI CHIMICA
ELETTROTECNICA

LAB. DI ELETTROTECNICA
ELETTRONICA

LAB. DI ELETTRONICA
INFORMATICA

CALCOLO

LABORATORIO d'INFORMATICA
DISCIPLINE MECCANICHE

CORSO

BIENNIO E TRIENI
BIENNIO E TRIENI

BIENNIO
BIENNIO
BIENNIO
BIENNIO

BIENNIO E TRIENI
BIENNIO E TRIENI
BIENNIO E TRIENI
BIENNIO E TRIENI

BIENNIO E TRIENI

BIENNIO

BIENNIO

TRIENNIO
TRIENNIO
TRIENNIO
TRIENNIO
TRIENNIO
TRIENNIO
TRIENNIO
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MODELLO DI GESTIONE PER LA VALORIZZAZIONE
INTEGRATA DELLE RISORSE UMANE

) 'interno

TNPUT ) - __ OUTPUT

La valorizzazione delle risorse umane € legata alla capacita e allo stile relazionale e di
gestione del Capo d'Istituto; questi si sforza di renderlo sempre appropriato ad ogni
singola situazione.

Esso nelle linee generali rispondeal seguente schema comportamentale:

"stile rosso" :ovvero la capacita di impartire direttive chiare per raggiungere un obiettivo;
"stile giallo": ovvero la capacita di essere flessibile e creativo per andare oltre ed essere
innovativo;

"stile verde": ovvero la capacita di motivare, di unire le persone e di gestire la
conflittualita;

"stile blu™: ovvero la capacita di trasformare un'idea teorica in un progetto realizzabile e
scientificamente corretto.
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Incarichi e staff di Direzione e coordinamento

Lo staff di coordinamento, che lavora e collabora a stretto contatto con il
Dirigente Scolastico, e cosi costituito:

N.2 Collaboratori,tra cui il Vicario , scelti dal Dirigente scolastico, con vari compiti
relativi ai rapporti con il personale della scuola, alunni e famiglie; in particolare
Prof.ssa Rosa Principe (Vicario); prof. Alimena

N.5 Coordinatori di attivita della scuola(3 per i corsi di mattina,2 per i corsi serali, con
vari compiti affidati dal Dirigente,relativi ai rapporti con il personale della scuola,
alunni e famiglie

N°8 docenti incaricati di funzione strumentale  con compiti specifici

Il Responsabile del servizio di Sicurezza,Prevenzione e Protezione

N° 10 Direttori di Reparto, responsabili del buon funzionamento dei laboratori con il
supporto degli Assistenti Tecnici, in collaborazione col Servizio di Prevenzione e
Protezione

L'Ufficio Tecnico con compiti precisati anche nella Carta Servizi

Docenti coordinatori dell’Area di Progetto e di Classe: uno per ogni classe

Per il Personale Non Docente

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi ,con compiti previsti dalla
normativa.

» Quattro incarichi per gli assistenti amministrativi, con compiti di coordinamento e di
supporto al DSGA in settori specifici;

e quattro incarichi per gli assistenti tecnici, con compiti di supporto all'Ufficio Tecnico,
Manutenzione e Sicurezza, Coordinamento;

e sei incarichi per i collaboratori scolastici, con compiti di manutenzione e di supporto
per le numerose attivita della scuola, la manutenzione degli spazi esterni;

e due unita di personale inidoneo allinsegnamento utilizzate per la Biblioteca e per il
supporto alla prevenzione della dispersione scolastica;

Il Collegio dei Docenti
E' organizzato in Dipartimenti disciplinari ed in tre Dipartimenti funzionali,che si articolano
in Gruppi di Lavoro.

| Dipartimenti funzionali sono coordinati dal Dirigente scolastico e da un Referente.

Articolazione funzionale del Collegio dei Docenti


http://www.itimonaco.it/pof/Le%20risorse%20umane%20e%20materiali/funzione_aggiuntiva.htm
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. DIP1 Dipartimento Educazione e Formazione

. DIP2 Dipartimento Organizzazione e Servizi

. DIP3 Dipartimento Lavoro, Comunicazione e Territorio

. DIP1 Dipartimento Educazione e Formazione

. GP1.1 Gruppo Qualita ed Offerta Formativa,

. GP1.2 Aggiornamento e Formazione

. GP1.3 Gruppo H

. GP1.4 Laboratorio Musicale e Attivita Integrative

. GP1.5 Obbligo Formativo

. GP1.6 Orientamento

. GP1.7 Recupero e Approfondimento,Certificazione KET e PET
. GP1.8 Programmi Europei

. GP1.9 Esame di Stato

. GP1.10 Tecnologie Didattiche Multimediali

. GP1.11  Attivita Sportive

. DIP2 Dipartimento Organizzazione e Servizi

. GP2.1 POF

. GP2.2 Sicurezza

. GP2. OrarioLezioni-Gestione laboratori,Palestre,Biblioteca

. GP2.4 Sportello CIC.

. GP2.5 Manutenzione ed utilizzo della Rete Intranet-Internet

. GP2.6 Servizio Statistico

. DIP3 Dipartimento Lavoro, Comunicazione e Territorio

. GP3.1 Stages,Rapporti con il Territorio ed il Mondo del Lavoro
. GP3.3 IFTS e Formazione postsecondaria

. GP3.4 Centro Regionale di Formazione Professionale ITIS AMONACO
. GP3.5 Comunicazione e Promozione della scuola sul Territorio
. GP3.6 Progetti PONe POR e ricaduta sulle attivita curriculari

. GP3.7 Formazione Adulti

. GP3.8 Test Center ITIS AMONACO

. GP3.9 Fiere,Convegni,Gare Nazionali

GP1.1 QUALITA' ed Offerta Formativa
Promuove, coordina, gestisce le attivita finalizzate al successo scolastico
Elabora proposte di innovazione sul piano metodologico-didattico, sull'articolazione
curriculare flessibile;
predispone strumenti di valutazione della qualita individuandone indicatori e metodi
GP1.2 AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
Individua la domanda di formazione e analizza la situazione di partenza;
redige Progetti di aggiornamento;
coordina e gestisce le attivita di formazione in servizio deliberate dagli OO.CC.
GP1.3 GRUPPOH
Analizza la situazione di partenza nell'lstituto;
supporta i Consigli di Classe con presenza di alunni diversamente abili;
mantiene i rapporti con Ufficio H e UMH (ASL)
verifica il rispetto dei tempi e delle procedure
GP1.4 LABORATORIO MUSICALE ED ATTIVITA' INTEGRATIVE
Cura la realizzazione delle attivita musicali,teatrali e artistiche, corsi integrativi,
viaggi di struzione, giornale scolastico, secondo le direttive del Capo d'Istituto.
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Elabora proposte e predispone piani di attivita nella materia di competenza
GP1.5 E GP1.6 OBBUGO FORMATIVO E ORIENTAMENTO
Cura e studia ,secondo le direttive del Dirigente,il settore dell'Obbligo Formativo;
cura il servizio di Orientamento per le Scuole Medie e per I'Universita, su direttiva del
D.S;
cura rapporti con Enti e soggetti esterni sulla materia secondo le direttive del Capo
d'Istituto
GP1.7 RECUPERO E APPROFONDIMENTO,CERTIFICAZIONE KET E PET
e Predispone strumenti di analisi e monitoraggio nel settore di competenza;
« tiene i contatti con la Cambridge University per il KET ed il PET,
e attiva, coordina, verifica le attivita di recupero e approfondimento ;
« verifica i risultati conseguiti
GP1.8 PROGRAMMI EUROPEI
Elabora proposte e predispone progetti finanziabili con le risorse dellUE,insieme al
Dirigente Scolasticg
o Cura la diffusione dei Progetti sul territorio e fuori .
GP1.9 ESAME DI STATO
e Promuove iniziative e attivita;
e promuove e coordina le attivita di simulazione delle prove scritte e orali;
e predispone griglie valutative e documentazione
GP1.10 TECNOLOGIE DIDATTICHE MULTIMEDIALI
e Promuove e coordina le attivita multimediali e la realizzazione dei CdRom,secondo
le direttive del Dirigente Scolastico;
e studia e sperimenta la tecnologia della formazione a distanza e dell'e
learning,insieme al Dirigente;
GP1.11 ATTIVITA' SPORTIVE

e Promuove e coordina le attivita sportive pomeridiane ed i Campionati
studenteschi,secondo le direttive del Dirigente Scolastico
GP2.1 POF

e Prepara proposte e realizza il POF insieme al Dirigente Scolastico,prima e dopo
I'approvazione degli Organi Collegiali; predispone la documentazione e ne cura la
diffusione all'utenza nelle forme piu appropriate a seconda dei destinatari

GP2.2 SICUREZZA

¢ Predispone strumenti di monitoraggio della situazione esistente;

e elabora e propone attivita d'informazione e di formazione di tutti gli utenti (docenti,
ATA e alunni);

e celabora ed aggiorna i materiali informativi e le norme comportamentali e
organizzative da rispettare ai fini della sicurezza

e avanza al Dirigente Scolastico proposte di intervento e/o di acquisto di beni e servizi
ai fini del miglioramento delle condizioni di sicurezza;

e cura gli adempimenti anche formali previsti dalle norme di legge.

GP2.3 ORARIO LEZIONE GESTIONE DEI LABORATORI

e Predispone l'orario delle lezioni e lo aggiorna in base alle esigenze che emergono in
corso d'anno, anche in relazione agli spazi di flessiklita previsti dall'’Autonomia;

e cura l'uso ottimale dei laboratori,dal punto di vista del I'orario.

GP2.4 SPORTELLO C.I.C.

(costituito da tre Docentiindividuati dal Dirigente Scolastico,che rilevano
guotidianamente i problemi degli studenti, relativi ai ritardi, le assenze, il
comportamento, il profitto, s econdo le direttive del Dirigente)
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cura i contatti con le famiglie ed il Personale, ai fini di favorire il successo scolastico
e diminuire la dispersione.

GP2.5 MANUTENZIONE ED UTILIZZO DELLA RETE INTRANINITERNET

Tiene sotto controllo il funzionamento della rete ed il collegamento ad
Internet,avvisando tempestivamente il Dirigente e I'Am ministratore esterno di
sistema;

in caso di guasti semplici interviene direttamente per ripristinare la navigazione;
tiene un registro ove segna la data e la natura del guasto ed i tempi d'intervento;
propone miglioramenti per il buon funzionamento e la sicurezza della rete .

GP2.6 SERVIZIO STATISTICO

Elabora i dati e cura la diffusione interna delle informazioni anche in forma sintetica
e grafica,con il supporto di assistenti amministrativi;

GP3.1 STAGES,RAPPORTI CON IL TERRITORIO E IL MONDO DEL LAVORO
Predispone secondo le direttive del Dirigente, piani di attivita nella materia di
competenza (stages, visite guidate in azienda, conferenze, ecc.)

cura i rapporti con il mondo del lavoro (aziende, Associazioni degli Imprenditori e
dei Lavoratori, Enti Locali, ecc.),insieme al Dirigente.

Organizza le attivita autorizzate dagli OO.CC. competenti

GP3.2 ATTIVITA' DELLA COOPERATIVA DI STUDENTI ROYAL WEB

Insieme al Capo d'Istituto indirizza e pr opone attivita alla Cooperativa;

diffonde la conoscenza della cooperativa all'interno ed all'esterno, ideando adeguate
iniziative;

propone lavori da affidare alla Cooperativa.

GP3.3 IFTS E FORMAZIONE POSTECONDARIA

Segue l'evoluzione del settore E | BANDI REGIONALI E NAZIONALI,curando in
particolare la tempestiva conoscenza e la disponibilita della documentazione sulle
opportunita offerte ;

segue l'evoluzione del Mercato del Lavoro e mantiene rapporti con Enti e Agenzie
del settore;

elabora proposte e predispone progetti per l'attuazione di interventi di formazione
IFTS

GP3.4 CENTRO REGIONALE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ITIS A.MONACO

Mantiene i contatti con la Regione Calalria e acquisisce tempestivamente i bandi
emanati,portandone subito a conoscenza il Dirigente;
predispone piani di attivita e progetti da presentare.

GP3.5 COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DELLA SCUOLA SUL TERRITORIO
Cura la scelta, la formalizzazione, I'organizzazione della diffusone delle informazioni
sulle attivita dell'lstituto , sia verso l'utenza interna sia verso l'esterno;
propone e coordina attivita di promozione della scuola sul territorio.

GP3.6 PROGETTI PON E POR
Coordina la progettazione ,la presentazione e la realizzazione dei progetti, curando
I'aspetto della ricaduta sulle attivita curriculari,secondo le direttive del Dirigente;
effettua il monitoraggio delle attivita e dei risultati.

GP3.7 FORMAZIONE DEGLI ADULTI
Cura i rapporti con Enti Locali, Associazioni del territorio, aziende, per individuare i
fabbisogni formativi sul territorio ;
progetta i moduli di formazione ;
cura la diffusione dei progetti sul territorio e fuori ;
cura l'attivazione e lI'esecuzione delle attivita;
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e controlla i risultati.
GP3.8 TEST CENTER ITIS A AMONACO

e Organizza insieme al Dirigente ed al Referente il Calendario delle attivita,tiene i
contatti con I'Aica ed altri Enti,controlla I'andamento delle attivita e la rilevazione di
dati statistici,cura la realizzazione delle sessioni d'esame e dei Corsi.
GP3.9 FIERE,CONVEGNI,GARE NAZIONALLI.

« Predisponegsecondo le direttive del Dirigente, piani di attivita e di partecipazione,
cura l'organizzazione e la realizzazione.

| Dipartimenti disciplinari

Trattano problemi disciplinari per elaborare direttive comuni sui Curricoli, sulla valutazione
ed elaborare strategie per rendere piu efficace il lavoro in classe.

Si effettuano per riunioni interdipartimentali, per ambito disciplinare, per esaminare
tematiche pluridisciplinari anche sull'area di progetto ed elaborare strategie per I'efficacia
dell'insegnamento.

A Dipartimento di Matematica

Dipartimento di Fisica

Dipartimento di Chimica-Scienze

Dipartimento di Lettere del Biennio

Dipartimento di Lettere del Triennio

Dipartimento di Discipline giuridiche

Dipartimento di Lingue Straniere

Dipartimento di Tecnologie e Disegno

Dipartimento di Educazione Fisica

Dipartimento di Elettronica

Dipartimento di Informatica

Dipartimento di Meccanica

Dipartimento di Elettrotecnica

Dipartimento di Laboratorio meccanico-tecnologico

Dipartimento di Laboratorio di Elettrotecnica

Dipartimento di Laboratorio di Elettronica-Informatica

Dipartimento di Laboratorio Fisica-Chimica

DD D> DD D> D D> D> D> D> D

Consigli di classe

Stabiliscono l'architettura del curriculum e le competenze trasversali,sulla base dei piani di
lavoro dei Docenti, del Curriculum Nazionalee delle richieste del Territorio.

Periodicamente vengono convocati per l'individuazione dell'area di progetto, per i piani di
lavoro,per problemi sopravvenuti con la presenza di studenti e genitori nei momenti
previsti dalla normativa.

Ad inizio d'anno viene designato un Coordinatore dell'area di progetto e di classe.
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SCELTE EDUCATIVE e DIDATTICHE

alla luce della Rorma della scuola secondaria superiore
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Premessa

| nuovi ordinamenti del secondociclod@lA & G SYF SRdzOlF GA @2 RA]séna i NHzl A
F2yRIFIGA adzZ LINAYOALA2 RSEfQSIldzZAGtSyTl |l F2NXNI G
diversi stili di apprendimento degli studenti e dare una risposta articolata alle domande del
mondodSt f I @2NB S RSEfS LINRPFSAaaA2YAW0XSE

Lt N f istyizibheecric$ i for@a sulla consapevolezza del ruolo decisivo della scuola e
della cultura nella nostra societa e non solo per lo sviluppo della persona , ma anche per il
progresso economico e social@X 6

Come in passato gli Istitutiecnici hanno fornito i quadri dirigenti e intermedi del sistema

LINB Rdzi G A @23 RSt aSGGd2NBX RSA aSNWATA S RStfQlY
loro apporto in un momento in cui il progresso scientifiS5o 1 SOy 2f 23A 02 NAOKASR
o2y dzy I ALISOALFEATTFT A2yS &aSYLINB LAG NXrFFAYLEQ

G! 3tA LaldAdGdziA GSOYAOA & | FFARFG2 At O2YLAG2
necessarie al mondo del lavoro e delle professioni, ma anche fiacigé di comprensione e
applicazione delle innovazioni che lo sviluppo della scienza e della tecnica continuamente
produce.

¢ L LISNO2NBA RSIEA LaAGAOGdzIA GSOYAOA azyz 0O2yy
e tecnologicoinlineacoh S AYRAOFIT A2y A RSEtfQ! yA2yS SdzNPLISI .
f QF LILWINRF2YRAYSY G2t QFLILX AOFT A2yS RA fAy3ddzk 3TA
ALISOATFAO2XO2NNSBEFAGA + aStGGd2NR F2yRIEYSydFfA LIS
0 I & S obfettivo @i far acquisire agli studenti sia conoscenze teoriche e applicative spendibili in

vari contesti di vita, di studio e di lavoro, sia abilita cognitive idonee per risolvere problemi,

sapersi gestire autonomamente in ambiti caratterizzati da inn@rani continue, assumere
progressivamente anche responsabilita per la valutazione ed il miglioramento dei risultati

2 0 0 Sy deliinee@guidaNdiovo ordinamento Istituti Tecnici)

CLb![L¢!Q S 2NHIFIYATTFIAZ2YS RSA LJ

[ QLA G A Gdzi 2 ¢ S Oohd técicaz $cemifita di Hase néeesdaNalad un inserimento
FEGFrYSYdS ljdzZ €t ATAOF (G2 yStf Y2yR2 RSt I @2NB S

ow Xdéira cinque anni ed é suddiviso in due bienni e un quinto anno, al termine del quale gl
studenti sodtegond QS &1 YS RA { (0 IRK2ZIX 2 YO2 R&AS A dediWHz M2y S ¢ &

Le materie comuni agli indirizzi sono : Italiano, Storia, Matematica;Diritto ed Economia,Scienze
integrate, Scienze motorie e sportive, religione o Attivita alternatida { f Q dzf ( An¥olucé y y 2
f QAYaS3aAyr YSy(d2 R AproimSibnald&in undlihduli sirahiera)i SOy A O 2

Il Laboratorio & centrale nel processo di apprendimento; sono previsti stages, tirocini e percorsi di
alternanza scuoldavoro, per apprendere in contesti applicativ
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A seguito della riforma il settore Tecnologico degli Istituti tecnici & suddiviso in nove indirizzi che,
dopo il biennio comung proseguono nei tre anni successivi, con piani di studio mirati ad
approfondire settori specifici del mondo del lavoro e dgdtofessioni.

bSttQL{C¢LC¢C! ¢h ¢9/ bL/ h diGoSehzBahaviesdntdi seguenti diriazi: / h &

e Meccanica, Meccatronica ed Energid NIIA O2f I TA2yAY aaSOOF yaAOl
GOYSNBALIET

e Elettronica ed elettrotecnica Articolazioni: & 9 f S i GANRIYSAGOT N2 G SOY A (
Gl dzi2YFT A2y Sé

e Informatica e telecomunicazioni NI A O2f I T A2YAYE LY F2NXI GAOL €

e Grafica e Comunicazione

[ QL ¢ L { Gd Mprecealehgbl cOr? lungimiranza lo spirito della riformag da tempo
F£fQl @l y3dzl eNdRlkchtivaye SlidditiCalHa dethpfe miratoinfatti al raggiungimento

dei seguenti obiettivi, essenziali per costruire le professionalita in una societa avanzata e
globale:

-le conoscenze, intese come sapere organico, sigaifi® e duraturo di principi culturali
scientifici e umanistici, di metodologie, tecnologie, contenuti disciplinari specifici;

-le competenze, intese come saper fare, cioe sviluppo di abilitd applicative, concretamente
legate alla realta socieeconomicae lavorativa;

AY LI NOAO2f I NBY Tl OSyR2 auWw OKS fQFraGaAGAGLE LI
O2y RAIYAGLE LINR ffQFrIGAGAGE GS2NRAOFZI RA OdzA

-la costruzione di capacita, intese come capacita logiche, elaborative e critiche delle conoscenze;

£ Q AYyONBYSyili2 RSttS O02YLISGSyT Sz FGGNI SNE2 f
sviluppare ed interioizzare atteggiamenti mentali eticamentd&R 2 Yy SA y St t I a2 OA St
professionale.

MISSIO
Le attivita educative didattiche hanno i seguenti obiettivi:

e contribuire a realizzare una scuola partecipativa, a contatto della realta-scolmomica e
culturale, una scuola comunitducante, che insegni agli studenti ad apprendere;

e guidare i giovani nella formazione di una mentalita criticamente autonoma e
scientificamente organizzata;

e aiutare gli studenti nella ricerca della propria identita personale e sociale nel rispetto
prioritario della persona umana.
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In particolare, in una situazione di oggettivo disagio so@oonomico della Provincia di Cosenza
mira a promuovere il successo scolastico, prevenendo la elispne.
VISION

[ QLE¢L{ da! ®da2yl O2¢ 3 daiokdrd dallabitghénda scoldmiida, SrogaS LJ2 & 4 A

e un servizio scolastico orientato al migliore livello di assistenza alle famiglie ed agli
a0dzRSYGAZ I LI NI ANS RFEFf Y2YSyid2 RStfQArac
conseguimento del diploma;

e un servizio scolastico integrato nel territorio, innovativo e aperto ai cambiamenti a livello
nazionale ed europeo.

OBIETTIVI EDUCATIVI

Gli studenti saranno educati a:

« rispettare la Costituzione, i regolamenti e la legalita come principio

o rispettare I'lstituzione scolastica, 'ambiente scolastico e naturale

e rispettare il proprio prossimo come se stesso, nella prospettiva della solidarieta e della
multiculturalita

o ampliare i propri orizzonti culturali, attraverso la partecipazione a uogli livello
nazionale ed europee;

e aprirsi ai contatti con altre realta nazionali ed europee

e promuovere e rispettare la salute, intesa come mantenimento e sviluppo del patrimonio
psicofisico

e considerare lo studio ed il lavoro come mezzi per persegla propria realizzazione
personale e sociale

e operare trasformazioni per migliorare la qualita della vita

e sapersi adattare ai cambiamenti in maniera attiva, aggiornando le proprie conoscenze e
competenze

e assumere le proprie responsabilita, rigettanhnonimato

e essere attenti e responsabili nell'ambiente di studio e di lavoro

Competenze
| futuri periti industriali dovranno:

e aver acquisito un metodo di studio e di lavoro individuale e cooperativo ;

e saper comunicare chiaramente il proprio pensign lingua italiana, in forma scritta ed
orale ed esprimersi con chiarezaaforma scritta ed oralgn una lingua straniera;

e possedere le conoscenze tecnwoentifiche di base prevista per le diverse aree di
indirizzo;

e saper utilizzare un PC pelaborare testi, dati, @nail, navigare in internet;

e saper esercitare lo spirito di osservazione ed essere capaci di analisi € sintesi

e sape esprimere una valutazione persopaksercitando il senso critico;

o saper effettuare delle scelfendividualment ed in gruppo;

e saper consultare cataloghi, depliants e manuali te¢nici

e saper utilizzare le strumentazioni
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PRESENTAZIONE E XTTA' DELL'ITI& ! & ahb! / he€

e ELEARNINRETE TELEMATIGAERNET INTRANET

[ QLAGAGdzi2 ¢SOYyA02 LYRAZAUNRIFIES ' & azyl 02 KI (
G/ Sy iaNe RA C2NXI T A2y S da NBE&tSb@ A2008, | neiSsettoviSdBIR 2 y | f
Formazione Superiore, Obbligo Formativo, Apprendistato, Formazione per Adulti.
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Rl-fo:yxzyS 9dzNRB LIS ySttlt /2yFSNByI |

>"Q.)<

0 A
Ol

U))Q_

¥
¥

-

[ Q
AY
e economia dellaconoscenza;

e 320ASGL RSEEQAYF2NNITA2YST
e sviluppo sostenibile

PROGETTI E SERVIZI

Progetti europei

e LeonardoMobilita e Pilota;

e e-Twinning;

e Comenius
POR
PON
Progetti IFTS

e Test Center Aica
e ECDL Advanced: esamie corsi
e Polo provinciale per la sicurezza nella scuola

w Polo per i corsi ministeriali TICpercorsi formativi A-B-C

w+rARS202yFSNByYI |

wl 2a0Ay3 S aAGA 6S0 adzZ {SNISNI LYUGSNYySaG 665

w/ 2 BEAA

w. Aot A203SOl 002yStvnmtn N2 BE & @z A & kodlcydiatiiBeO K S YA v
alla Biblioteca Nazionale Universitaria di Cosenza
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STRUTTURE e ATTREZZATURE

won®nnn Yl RA &dzLISNFAOAS

w o laboratori
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wwSiS XiftiaretNynd B0 PC alimentata con linea HDSL 2 Mbps
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w! f G SNy I ylhvoro { Odz2 t |

w/ 22LISNF GA G dNIGeANR] Why $[20dz2f0k2 L¢L{ da! ® azy

wt N23SGG2 thw AYLNBal T2 aWdoWale@in aAYdzZ FGFY wAiA@
w{dFr3S Ay [AlGdzr yAl LINBaaz dzyl NBIS RA AYLINBaS
wt N23IShG2 &LISNA Y&ayairdrof riforma MaradtiNy | y1 I & Odz

wt NP 3 S-ildrdSud; Rmi¥incia di Cosenza, Unione Industriali di Padova, ItaliaLavoro,
Associazione Industriali di Cosenza

wt N23SGd2 ht o[ ! & hLIRNIdzyAdt RA {1 @2NRY wS:
Eurofom-ProvinciaAssindustria

l¢e¢L+tL¢! Q 5L wL/ 9w/ !
wt N23SGdG2 blTA

2
w [F02NF i2NRA2 R
Aica CNR 2003

¢ LISNJ f QSTTAOA
S O2YIywRttiG2 AY



INDIRIZZI

di Studio e Quadri orari
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PRINCIPALI SBOCCHI PROFESSIONALI e/o LAVORATIVI DEL PERITO TECNICO

Attivita Autonoma ( Iscrizione Albo Professionale)

Inserimento nei sequenti settori lavorativi:

aziende richiedenti elevate competenze tecniche e tecnologiche;

aziende del settore informatico; aziende del settore delle energie rinnovabili (solare 1
eolico);

aziende del settore telecomunicazioni (ad esempio Telecom i Raii ecc.);

aziende del settore elettrico ed elettronico; aziende del settore meccanico e
metalmeccanico.

Prosecuzione negli studi universitari in particolare presso facolta a carattere tecnico-
scientifico

ULTERIORI POSSIBILITA DI FORMAZIONE

L6I'TI S AA. VMeshCertay BCDLO ume il i | consegui mento de
del computer

N.B:per gli alunni interni i corsi sono gratuiti

Possibilita di acquisire la certificazione CISCO come esperto di reti

ISTRUZIONE POST-DIPLOMA

Al l 61 TI'S AA. Mo n aComsidi ForenazipoerSaperaotetlRFTS at i

( Trecnico Superiore per i Sistemi di Raccolta e Smaltimento dei Rifiutio )

Segue quadro orario




Indirizzo
Meccanica,
Meccatronica

ed Energia:

lha
competenze
specifiche nel
campo dei
materiali,nella
loro scelta, nei
loro
trattamenti e
lavorazionj

2.ha competenze
sulle macchine e
sui dispositivi
Utilizzatinelle
industrie
manifatturiere,
agrarie, dei
trasporti e dei
servizi;

3.ha competenze
nella
progettazione,
costruzione e
collaudo dei
dispositivi e dei
prodotti e nella
realizzazione dei
processi
produttivi;
4.0peranella
manutenzione e
ySttasSas
sistemi meccanici
ed
elettromeccanici
complessi, € in
grado di
dimensionare,
installare e
gestire semplici
impianti
industriali;

ei processi di
estione ed utilizzo
YySNEAI §
e il consumo

| rispetto delle

la tutela
YoASYy(So

Indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica:

Religione Cattolica o attivita
alternative

Totale Ore Settimanali

ha competenze specifiche nel campo dei materia
delle tecnologie costruttive dei sistemi elettronici
delle  macchine elettriche, della generazio
elaborazione e trasmissione dei segnali elettrici
elettronici, dei sistemi per la generazione, conversiot
GNF L2 NI 2 RSt QSy S Nt di
distribuzione;

ha competenze nella progettazione, costruzione
collaudo dei sistemi elettronici e degli impianti elettric
€ in grado di programmare controllori
microprocessori;

e in grado di sviluppare e utilizzare sistemi
acquisizione dti, dispositivi, circuiti, apparecchi
apparati elettronici;

AYGSNBASYS ySA LINROSaa.
elettrica, anche di fonte alternativa, e del loro contro
per ottimizzare il consumo energetico e adeguare
impianti e i dispositivi alle normative sulla sicurezza.

ATTIVITA E INSEGNAMENTI GENERALI COMUNI

AGLI INDIRIZZ| DEL SETTORE TECNOLOGICO
ANNO
10 20 30 40 50

DISCIPINE

Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese 3 3 3 3 3

Storia Cittadinanza e
Costituzione

Matematica 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 22

Scienze integrgte (Spienze 5 9

della Terra e Biologia)

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2

20 20 15 15 15

Indirizzo

38

Informatica €

Telecomunicazioni:

ha competenze specificl
nel campo dei sisten
informatici,
RStfQStlo2NY
RSttt QAYT2NYI
applicazioni e tecnologi
Web, delle reti e deg
apparati di comunicazione
ha competenze {
conoscenze che si
NA @2f 32y 2
progettazione, installazion
e gestione di sisten
informatici, basi di dati, ret
di sistemi di elaboraziont
sistemi  multimediali ¢
apparati di trasmissione di
segnali;

ha competenze orientat
alla gestione del ciclo 1
vita delle applicazioni;

ha competenze nell
gestione di progett
concernenti la sicurezza
tutte le sue accezioni e

protezione delle
AYF2NXYET A2YA
possiede un'elevat
conoscenza dell'ingles
tecnico ed utilizza e redic
YI ydz £ A RQdza
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INDIRIZZO "MECCANICA, MECCATRONICA

ED ENERGIA":
ATTIVITA E INSEGNAMENT! OBBLIGATORI
DISCIPINE ANNO
10 ’)O QO /lO RO

Lingua e letteratura

oo 4 4 4 4 4
italiana

Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia Cittadinanza e

Costituzione
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2

Scienze integrate
(Scienze della Terra e 2 2
Biologia)

Scienze motorie e
sportive

Religione Cattolica o
attivita alternative

Fisica (di cui 2 di 3 3

Chimica (di cui 2 di 3 3

Tecnologie e tecniche di 3

Tecnoloaie informatiche 3

Scienze e tecnoloaie 3

Complementi di 1 1
ARTI COLAZI ONE dMEC

Meccanica, macchine 4 4 4

Sistemi ed automazione 4 3 3

Tecnoloaie meccaniche 5 5 5

Disegno, progettazione 3 4 5

ARTI COLAZI ONE HAEN

Meccanica, macchine 5 5 5

Sistemi ed automazione 4 4 4

Tecnoloaie meccaniche 4 2 2

Imnianti enernetici 2 K A

Tntale Ore Settimanali 22 22 22 292 29D
Di cui Laboratorio 8 17 10

@)
~

m
-
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INDIRIZZO "ELETTRONICA ED
ELETTROTECNICA":
ATTIVITA E INSEGNAMENTI

OBBLIGATORI
ANNO
DISCIPINE 1° 90 3o g0 Eo
Fisica (di cui 2 di 3 3
Chimica (di cui 2 di 3 3

Tecnologie e tecnichedi 3 3

Tecnoloaie informatiche 3
Scienze e tecnoloaie 3

DISCIPLINE COMUNI ALLE
ARTI COLAZI ONI AELET

Complementi di 1 1
Tecnologia e 5 5 6
ARTI COLAZI ONI AELET"
Elettrotecnica ed 7 6 6
Sistemi automatici 4 5 5
ARTI COLAZI ONI AAUTC
Elettrotecnica ed 7 5 5
Sistemi automatici 4 6 6

Tntale Ore Settimanali 12 12 17 17 17
Di cui Laboratorio 8 17 10



42

INDIRIZZO "INFORMATICA E
TELECOMUNI CAZI ON
ATTIVITA E INSEGNAMENTI

OBBLIGATORI
DISCIPINE ANNO
10 20 30 40 50
Fisica (di cui 2 di 3 3
Chimica (di cui 2 di 3 3
Tecnologie e tecnichedi 3 3
Tecnoloaie informatiche 3

Scienze e tecnoloagie 3
DISCIPLINE COMUNI ALLE

ADTIMNL A7INNII

Complementi di 1 1
Sistemi e reti 4 4 4
Tecnologia e 3 3 4
Gestione proaetto, 3
ARTI COLAZI ONI Al NFC
Informatica 6 6 6
Telecomunicazioni 3 3

ARTI COLAZI ONI ATELEC(
Informatica 3 3
Telecomunicazioni 6 6 6
Totale Ore Settimanali 12 12 17 17 17
Di cui Laboratorio 8 17 10
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LABORATORI, ATTREZZATURE BIBLIOTECA E PALESTRE |

SCHEMA DELLA RETE INTRANEIRNET

e Rete Intranet collegata ad Internet con possibilita di collegare 250 PC che navigano in

Internet contemporaneamente

e { SNISNI LYGSNYySi 02y K2adulAyawwidsoenacR&hk I @2 NR
LABORATORI

e Quattro laboratori multimediali di telematica con linea ISDN

e Laboratorio di Fisica

e Laboratorio di Chimica

« Workstation editoria

« Robotica e Sistemi Informatici

e Misure elettroniche ed elettrotecniche computerizzate

e Tecnologia e progettazione elettromic

e Macchine a controllo numerico

e Macchine utensili

e Tecnologia

e Macchine a Fluido

o Impianti elettrici e Macchine elettriche

e Stazione simulativa Legge 626

e Laboratorio comunicazioni satellitari

¢« Cad
e Laboratorio PLC e Sistemi
TECHE

« Softwartecae videoteca
e Bibliotecal0.000 volumi
STRUTTURE SPORTIVE
e 2 Palestre coperte e campetti
e 3 Campetti multifunzionali
e Automazione e Controllori Programmabili
o Workstation robotizzata per circuiti stampati
« CAD/CAM ed isola di lavoro robotizzata


http://www.itimonaco.it/pof/images/rete.jpg
http://www.itimonaco.cs.it/
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Per quanto riguarda I'attivita sportiveelle ore extracurriculari'dttivita viene svolta presso le
strutture sportiveallapS NIi 2 Sy St f sBtutd,Jha abchelpidSo iIBaSpofSeuoldli
Cosenzasito in via deglitadi :

si pratica I'avviamento aditletica leggera.

Le attivita si svolgondurante tutto I'anno solastico(nei giorni dilinedi, mercoledi e venerdi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00

Del dipartimentofanno parte i docentij responsabileé il Prd. Antonio Gradilone.

Tra gli obiettivi prioritari dellattivita sportiveR S f f Q L aldipartedpazone@@iocts sportivi
studenteschiorganizzati daCSA di Cosenza ( Ufficio Ed. fisica e spojtiva

[ QL ¢ paftecip@ato anche per il 20101 in particolare alle seguenti attivita:

Calcioa 11
Calcioa 5
Pallacanestro
Pallavolo Maschile
Atletica leggera

[ QF GGA DA GL &de didantedry/olie dzBricuadipér Autd gli alunni, non tutti infatti
possono parteipare alle gare.

9 Q LJNXA&nGheI@dtenziamento muscolarattraverso l'uso della

sala di pesisticae il tennis tavolo.

b SdnhoGcolastico 201411 & stato vinto ititolo di campioni Provinciali a squadra, nell'atletica
leggera. (sivedano foto, sul ns sito alla voce palestre).

Sono inoltre attivati ogni anno inoltreGorsi per il rilascio del "Patentino per la guida del
ciclomotore" ($referente | Prof. Vinenzo Cairg

*

Nellanno scolastico 20101 si e svolto nel perioddebbraio- aprile 2011; 67 gli iscritti; sono stati attivati tre corsi: 48 allievi su
54 hanno superato I'esame ed acquisito il patentino.
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w -l&arning: una soluzione di sistema per la scuola.
Atti Dldamatica 2004; Ferrara 2004 Atti EXPOLEarning di Ferrara 2004

la _ piattaforma

IREETIEVE 1l
i "’MJ 1y £513

ddd aJ_J

————————— Aeayniy edeHa studente onsline

j fI 4.- ) \ - b ; -r'- A;
-' ] € 3 3 f) | ' -r’- -
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bd. @ bS3tA dzZ GAYA RdzS | yyA piatafor@a ebéadninge {glid a !
strumenti necessari per llormazione onlineal fine di gestire i corsi di recupero a distanza. Essa
LISNYSGGS tfF 3SadazyS RS3ItA I £t dzyyA S RSA O2N&a

Con questo metodo,i possono impartirdezioni online,con comunicazione per videoconferenza,
microfono e chafper tutti gli studenti che sono impossibilitati a frequentare i corsi di recupero
che si tengono a scuola, per motivi di distanza o altro.

bStfQldzZ | @GANIdz £ S aAiA RAgil(@@rye3a conBisiorte @ilappiicaziori, a

fl LRaairAoAftAidt RA NBIAAGNINB @QARS23: 1 fF @ 3y
massima interazione tra docenti e alunni.

|l sistema eLearning permette di ottenere dunque un valore 3ggile ¥ 3INI T A S | f f Qdza
sistemi, processi e strumenti.
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Fornisce il software eLearning e i servizi necessari attraverso la sua virtual classohoaorf la
sua piattaforma LMS (Learning Management Systearxacte icorsi online.

S

| S .
e:learning
ATTIVITA' DI INNOVAZIONE E RICERCA
a) Formazione Hearning
L'ltis A Monaco sta sperimentando la formazionke@ning sulla piattaforma Kairos
di cui dispone, ed ha implementato attualmente piu corsi, uno per docenti di inglese
ed altri rivolti agli studenti nel settore tecnologico, all'indirizzo: www.itimonaco.cs.it
L LINRPOS&aaAiA RA AYYy2Q0F1T A2yS AYLRA&Giane & f f 3
della comunicazionehanno definito un nuovo scenario telematico che la scuola
deve assumere per la creazione di ambienti di apprendimehntg y 2 @ G A GA @]
A.Monaco sperimenta un modello di formaziometegrato di elearning nei diversi
ambii  delle proprie attivita formative, sulla base di pregresse
esperienze,presentate a Genova e pubblicate agli Atti di Didamatica 2003 e
Didamatica 2004 .



